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记者探营
“ 一 家 人 团 团 圆 圆 才 算 真 正 过

年 。”刚 刚 过 去 的 这 个 春 节 ，看 着 家

人 围 坐 在 餐 桌 前 ，郑 州 联 勤 保 障 中

心驻鄂某仓库一级上士张萍笑得合

不拢嘴。

“我们都是改革受益者。”张萍告

诉记者，之前她在驻冀某医院工作，

爱人周杰在驻鄂某部当营长，父母则

在安徽老家。以往过年，她本人、爱

人和父母要三地视频连线，每次孩子

总会哭着念叨：“爸爸为啥总是在手

机里？”

让张萍欣喜的是，根据中央军委

印发的《军士暂行条例》相关条款，就

在这个春节前夕，她成功选调到了驻

鄂某仓库，他们一家三口终于度过了

第一个团圆年。

“那几年真的挺难……”回想过去

两 地 分 居 时 的 生 活 ，张 萍 流 下 了 眼

泪。她说，过去一个人照顾孩子，她不

怕苦，也不怕累，但不忍心看到孩子的

成长中缺少父爱。她记得有一次，周

杰好不容易到她所在的医院探望，就

想着抱抱女儿。不料，3 岁的女儿见

到周杰拔腿就跑，说什么都不让他靠

近……

2022 年 4 月 ，中 央 军 委 印 发《军

士暂行条例》不久，郑州联勤保障中

心 对 军 士 选 调 交 流 进 行 了 优 化 细

化 ，下 发 了“ 一 专 多 能 ”岗 位 军 士 内

部 交 流 通 知 ，让 张 萍 看 到 了 一 家 团

聚的希望。

“让制度落实得既有力度又有温

度，是优化细化这项政策的一个重要

考量。”该中心政治工作部干事王建

舟 介 绍 ，《军 士 暂 行 条 例》第 46 条 明

确规定，已婚的一级上士以上军士，

夫妻双方异地工作的，如其配偶是现

役军官或者军队文职人员，经批准可

以将该军士调整交流到配偶所在地

区工作。

“军士选调交流有条件，能力素质

是硬杠杠。”据了解，张萍先后取得保

密档案专业高级证书、机要文电专业

中级证书，能够胜任保密员、通信员等

多个岗位，曾荣获全军士官优秀人才

奖，荣立个人三等功，所以成功选调。

走上新岗位，一切都是新开始。

张萍以“小学生”心态，加班加点学习

药品采购的流程和知识，不到一个月

就熟悉掌握了这项技能。和过去她

一个人“单打独斗”不同的是，周杰也

能在周末回到家中，一起分担家务、

照顾孩子，让她有更多精力和时间投

入工作。

“为改革点赞，更要为强军奋斗！”

对于未来，张萍充满期待，“军士可以

延期退役，福利待遇应享尽享……随

着改革红利不断释放，我们投身强军

事业的热情越来越高涨。”
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一项对官兵阅读行为的调查显示，

随着移动终端的不断完善，官兵阅读行

为呈现出“打开手机远多于打开书籍”的

显著变化。从边远海岛到野战营地，通

过手机浏览相关信息已成为官兵新的阅

读方式。笔者以为，这固然是一种时代

的进步，极大地为官兵阅读提供了便利，

但也带来一定弊端。

比方说，通过手机阅读可能会消解深

度阅读和思考能力。由于通过手机阅读是

跳跃性、碎片化的快速浏览，海量信息、图

像、视频和无限多的链接，使人们很难静下

心来沉思冥想，容易陷入获取了很多信息、

却缺乏深度思考的“浅阅读”困境。

再比如说，现在很多 APP 的背后都

有算法支撑，常常是我们喜欢看什么，就

越会给我们推送什么，长此以往，难免形

成“信息茧房”，在不知不觉中产生看待

世界的偏见。

对部队官兵而言，工作节奏快、训练

强度大，如果在阅读上不加遴选，不力求

阅读十分钟就有十分钟的“功效”，就可

能让低质量、少营养、没价值的东西填满

本就有限的阅读时间。只有树立明确的

阅读目标、坚持正确的选择标准，才能拓

展眼界阅历、增加思想深度、充实精神世

界，实现阅读价值的最大化。

当然，手机阅读也有好处，像便于携

带和内容丰富等。所以，笔者认为，打开

手机和打开书籍，应该互为补充，不可过

度依赖前者。

手机代替不了书籍
■汪天玄

基层之声

寒冬时节，雪域边陲，北部战区陆军

某边防旅理论宣讲服务队正在该旅三角

山哨所组织交流授课。

“党的二十大报告强调，推进现代

边海空防建设。我们管段部署分散，防

卫管控、练兵备战等任务繁重，必须树

立科学的管边控边理念，坚持执勤训练

一体化，才能加速推进边防建设转型发

展……”理论宣讲服务队成员、该旅宣

传科科长李小健结合一路见闻，与大家

交流学习二十大精神的心得感悟，引发

哨所官兵共鸣。大家围着宣讲队员，你

一言我一语，现场提出困惑疑点，热烈

讨论学习成果。

这是该旅通过巡回宣讲等方式组织

官兵深入学习宣传贯彻党的二十大精神

的一个缩影。

“偏远执勤哨点学习进程难同步、

学习效果难保证，稍不注意就容易‘闭

门 造 车 ’。”该 旅 政 治 工 作 部 主 任 介

绍，由于单位管段点多线长，最远的哨

所 距 离 旅 部 有 将 近 2 天 的 车 程 。 为 了

推动党的二十大精神切实转化为官兵

练兵备战、矢志戍边的动能，该旅党委

抽 组 理 论 骨 干 成 立 理 论 宣 讲 服 务 队 ，

由旅领导牵头，紧扣官兵活思想，精心

选择内容，认真组织备课，逐点位送课

上 门 ，通 过 系 统 串 讲 、重 点 解 读 、互 动

交 流 等 多 种 形 式 ，燃 旺“ 强 边 炉 火 ”，

确保党的二十大精神在边防一线落地

生根。

“当代中国青年生逢其时，施展才

干的舞台无比广阔，实现梦想的前景无

比光明。我们作为新时代的戍边军人，

一 定 要 不 负 青 春 韶 华 ，做 敢 担 重 任 的

‘戍边钢钉’……”结合理论宣讲，服务

队为哨所官兵临机组织了一场题为“我

与时代共同奋进”的演讲比赛，哨所二

级 上 士 李 长 月 讲 述 了 自 己 的 深 刻 感

悟 。 作 为 一 名 大 学 生 士 兵 ，入 伍 9 年

来 ，3 次 面 临 去 留 ，他 都 义 无 反 顾 地 选

择了驻守边防，在哨所实现自己的人生

价值。如今，他越发觉得当初的选择是

值得的。在一段段感人肺腑的回忆中，

年轻官兵眼神愈发坚定，纷纷表示要立

足岗位守好边防。

送课上门，燃旺“强边炉火”
■沈利松 邱 泉

作为张萍选调一事的亲历者，回味

张萍一家三口两地分居的煎熬辛酸，感

受一家人幸福守岁的团圆时刻，我的心

里久难平静。

这些年，见过很多像张萍一样的家

庭，他们虽被事业家庭的生活之难困

扰，但矢志建功军营的强军之志没有消

磨。作为一名“过来人”，我真心为这项

有力度有温度的改革举措点赞。

张萍是幸运的。《军士暂行条例》施

行后，郑州联勤保障中心就结合实际，

研究探索新形势下军士队伍建设的特

点规律，在坚持以往“专业对口、岗位必

需”选调原则基础上，进一步制定落实

“一专多能”岗位军士内部交流优化措

施，让张萍实现了期盼多年的团聚夙

愿，解开了堆积已久的心头郁结，真切

享受到各级对军士队伍的关心关爱。

张萍是“一专多能”、素质过硬的。

也正是因为这一点，她才有机会在这次

调整交流中脱颖而出、审核通过。

我们相信，随着改革红利的充分

释放，军士队伍地位作用更加凸显、

进出渠道更加顺畅、职业路径更加清

晰、培训考核更加规范、待遇保障更

加科学，必将不断激发生机活力，有

力 促 进 建 设 一 支 对 党 忠 诚 、专 业 精

通、爱岗敬业、作风过硬的军士队伍，

为如期实现建军一百年奋斗目标提

供坚强人才支撑。

真心为这项改革举措点赞
■范 斌

短评

不久前，随着班长骨干们离场，陆

军第 80 集团军某旅防空卫士连的连务

会结束了，然而上尉指导员孙元政并没

有回到连部，而是直接走向六班，“下面

开始今天的班务会……”

原来，由于六班班长、副班长同时

休假，再加上孙元政想从班长视角感知

一下连队日常，所以他便主动来到六

班，当起了代理班长。你还别说，班长

当了不到两天，孙元政就发现了一个在

指导员位置上难以察觉的问题。

张东园是六班的训练尖子，在连

队也是数一数二的标兵。然而，孙元

政来到六班后却发现，张东园训练时

总是不在状态。经过侧面打听，他了

解到，原来是张东园长时间没有回家，

之前计划好的休假也让给了家里有突

发情况的战友，想家心切的他情绪变

得低落起来。

得知缘由，孙元政首先给张东园

的家人打去电话，向他们说明了张东

园推迟休假的原因，争取到了他们的

理解。然后，又在张东园和家人视频

连线时“偶然”出现，对张东园一顿夸

奖 ，让 视 频 两 头 的 人 开 心 得 合 不 拢

嘴。挂掉视频通话前，张东园的家人

动情地说：“东园啊，家里一切都好，你

不用担心！只要你在单位好好干，不

断进步，我们就很开心！”视频连线结

束，张东园默默抹去了脸上的泪水，冲

孙元政使劲点了点头。在刚刚组织的

专业考核中，张东园又名列前茅。

成功打开张东园的心结后，孙元

政又注意到另一个问题，他发现每到

周 末 ，班 里 总 是 一 片 寂 静 ，战 士 们 都

沉浸在手机里，各玩各的。孙元政决

心 改 变 这 种 状 况 。 为 让 大 家 玩 儿 到

一 起 ，他 以 电 子 竞 技 为 切 入 点 ，利 用

周末开展“王者荣耀六班对抗赛”，还

拉 上 班 内 成 员 ，去 挑 战 其 他 班 ，这 一

下 ，不 光 六 班 气 氛 活 跃 了 ，全 连 也 被

调动起来。

代理班长毕竟是暂时的。前两天，

随着六班班长休假结束，“孙班长”也光

荣卸任。离开时，他说：“不管是指导

员，还是班长，都是基层带兵人。在代

理班长的这段时间里，我收获的不仅仅

是如何带兵更科学，还有大家的信任和

支持。我相信，连队下一步的工作也一

定能开展得更好！”

六班来了一名“上尉班长”
■周昕垚 王文记 邱兆磊

营连日志

两年前的我，怎么也不会想到自己

的军旅生涯会和炊事班扯上关系。而

现在的我，已在炊事岗位上干了两年，

对于烧菜做饭的热爱有增无减，特别是

每天看着战友们满意地离开饭堂，和一

个个餐盒干净见底，再加上大家对我的

肯定，我都由衷感到骄傲。而我之所以

爱上炊事岗位，还得归功于我的班长、

一级上士孙海超的悉心教导。

两年前，因工作表现突出，我被选

调到旅教导队，拟任教员。从基层连队

走到教导队担任一名教员，这令不少战

友羡慕不已，我也认为迎来了属于自己

的高光时刻。教导队是军士成长的摇

篮，也是普通士兵成为“军中之母”的起

点，作为他们的教员，责任重大、使命光

荣。为了能够尽快适应新岗位，满足岗

位需求，我更加刻苦训练，不断学习带

兵技能和相关专业知识，全力提升自身

能力素质，希望能通过我的努力为旅队

人才培养作贡献。

然而，这份美好并没有持续多久，

一次集训改变了我的原定计划和发展

轨迹。

一天，队里接到通知，上级将依托

教导队组织为期一个月的集训。面对

这次展现单位作风形象的大好时机，队

里当仁不让地受领了任务。但大家很

快便遇到一个难题，因为集训队有上百

人，而我们的炊事班仅有 3 个人，即便连

轴 转 也 难 以 保 障 好 集 训 队 的 一 日 三

餐。见此情景，我主动向队里提交了协

助炊事保障申请。让我没想到的是，从

那一刻起，我与炊事班就此结缘。

作为一名协助人员，起初我给自己

的定位，就是帮帮忙、打打下手，干点杂

活，没承想班长孙海超却把我当主力使

用，不仅安排了很多工作，还带我学习

各种菜品、糕点、面食等的制作，让我一

时有些难以适应。经历了几天的早起

晚睡后，我渐渐产生了抵触心理，甚至

对当初的“挺身而出”感到后悔。那些

天，我学习、做事不再认真，许多属于我

的工作也想着法子躲避，心中也一直有

个声音萦绕着：“我只是暂时帮忙，集训

结束就离开了，学那么多、做那么多又

有什么用……”

但孙海超是个十分认真甚至有些

较 真 的 人 ，一 连 几 天 见 我 做 事 拖 拖 拉

拉 ，心 不 在 焉 ，便 当 众 批 评 了 我 ：“ 无

论到哪一个岗位，无论要干多久，都应

该 干 一 行 爱 一 行 ，都 必 须 履 好 职 尽 好

责，干出一番成绩来……”但正在憋闷

中 的 我 哪 里 听 得 进 这 些 道 理 ，一 赌 气

就 返 回 宿 舍 ，想 着 打 报 告 申 请 离 开 炊

事班。

出 乎 意 料 的 是 ，由 于 午 饭 时 没 看

到 我 去 吃 饭 ，孙 海 超 竟 然 打 好 饭 菜 送

到 宿 舍 ，还 真 诚 地 为 之 前 的 事 表 达 了

歉 意 。 他 这 么 一 来 ，让 我 顿 时 很 受 感

动 ，再 回 想 起 这 段 时 间 与 孙 班 长 的 相

处 和 自 己 的 表 现 ，我 突 然 心 生 愧 疚 ：

“ 暂 时 帮 忙 也 得 真 干 事 啊 ，岂 能 溜 边

敷衍？”

随后的时间里，我转变了心态，开

始跟着孙班长认真学习，积极实践，很

快便掌握了数十种菜品和糕点等制作

方法。不仅如此，我还专门购买了几本

炊事专业书籍，经常与孙班长一起研究

探索新菜品，很快得到大家的认可。随

着时间推移，我发觉自己慢慢喜欢上了

这份工作，喜欢操作间里锅碗瓢盆碰撞

出的交响乐曲，喜欢战友们大快朵颐后

冲我竖起的大拇指……

那次集训结束后，恰巧队领导计划

补充炊事班人员，我又作了一个令人意

外的决定——申请继续留在炊事班工

作。这一干，就到了今天，而我依然干

得不亦乐乎。

（冯邓亚、刘 俊整理）

“暂时帮忙也得真干事”
■第 75 集团军某旅教导队炊事员 陈 尧

连日来，各部队开展多课目

训练，提升官兵实战能力。

右图：武警第二机动总队某

支队官兵进行刺杀对抗训练。

陆荣信摄

下图：北部战区空军航空兵

某旅组织跨昼夜飞行训练。

张 越摄
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