
2023 年是全面贯彻党的二十大精

神的开局之年，实现建军一百年奋斗目

标到了吃劲奋斗的攻坚期、加油加压的

冲刺期。开局起步之时，我们以什么样

的精神状态，是“像动如脱兔般奋跃而

上 、飞速奔跑”，还是守株待兔般希望

“天上掉馅饼”，事关强军事业大局，事

关部队战斗力，事关建军一百年奋斗目

标能否如期实现。

马克思曾说：“时间实际上是人的

积极存在，它不仅是人的生命的尺度，

而且是人的发展的空间。”备战打仗是

军 人 的 主 责 主 业 ，就 像 一 场 寂 寞 的 远

征，不可能花香满径，也不可能莺歌燕

舞。战争胜负可能是一朝一夕的事，但

决定胜负的力量却是在日复一日的备

战中形成的。时间对于世界各国军人

来说都是公平的，关键在于能否在这场

寂寞的远征中跑出比对手更快的加速

度。我们在衔枚疾走，对手也不可能徘

徊不前。他们不但不会为我们加油助

威，而且会绞尽脑汁使绊子、下套子、找

茬子。怕就怕我们一觉醒来落伍了，甚

至跌入对方挖好的陷阱。

当前，世界百年未有之大变局加速

演进，我国安全形势不稳定性不确定性增

大，军事斗争任务艰巨繁重。党的二十大

从全面建设社会主义现代化国家、全面推

进中华民族伟大复兴的全局出发，对国防

和军队建设作出战略部署，强调要如期实

现建军一百年奋斗目标。这是人民军队

必须扛起的时代重任、必须交出的历史答

卷。我们只有坚定决心意志，增强紧迫意

识，埋头苦干实干，如期实现既定目标，才

能经得起风高浪急甚至惊涛骇浪的考验，

确保中华民族复兴的进程不被打断。

习主席强调：“我军学习宣传贯彻

党的二十大精神，要把聚焦点和着力点

放在实现建军一百年奋斗目标上，这是

未来 5 年我军建设的中心任务，必须全

力以赴，务期必成。”使命如山，任重道

远。我们正处在愈进愈难、愈进愈险而

又不进则退、非进不可的时候，容不得

一点犹疑、观望和“躺平”。“凡作事，将

成功之时，其困难最甚。”要想在不到 5

年的时间内，把所有明确的重大任务都

完成，没有“全力以赴、务期必成”的决

心，没有“万马奔腾、一马当先”的信心，

没有“心往一处想 、劲往一处使”的齐

心，是不可能如期实现既定目标的。

一支军队最可怕的不是没有对手，

而是没有“可怕的对手”。实现建军一百

年奋斗目标，蕴含着鲜明的政治指向、战

略指向、实战指向，最终要落到全面提高

打赢能力上来。对我军来说，无论是安

全环境的新形势，还是战争形态的新变

化，都迫切要求我们紧盯强敌对手练兵、

瞄准强敌对手备战，以更强大的能力、更

可靠的手段捍卫国家主权、安全、发展利

益。只有敢于正视强敌对手、全面研透

强敌对手、虚心学习强敌对手，铆足“比”

的劲头，增强“学”的意识，激发“赶”的动

力，瞄准“超”的目标，学会“弯道超车”甚

至“变道超车”，才能跑出比对手更快的

加速度，做到“致人而不致于人”。

众 力 并 则 万 钧 举 ，人 心 齐 则 泰 山

移。推进实现建军一百年奋斗目标，是

关 系 我 军 建 设 全 局 的 一 场 深 刻 变 革 。

每个领域、每个系统、每个岗位、每名官

兵，都要朝着建军一百年奋斗目标聚焦

和用力，都不能有等等再说、与己无关

等错误思想。尤其要看到，现代战争是

系统对系统、体系与体系的对抗，每名

官 兵 都 是 战 斗 力 链 条 上 的 重 要 一 环 。

哪个岗位出纰漏、哪个节点出问题，都

可能导致“一着不慎，满盘皆输”的结

局。这就要求每名官兵锚定如期实现

建军一百年奋斗目标，加快推进国防和

军队现代化，主动担当作为，勇于攻坚

克难，真抓实干、紧张快干，把担负的任

务不折不扣落到实处。

“四时相催不肯迟，脚踏实地不停

歇。”过去的伟大成就是拼出来 、干出

来、奋斗出来的，实现建军一百年奋斗

目标同样要靠只争朝夕的奋斗、坚持不

懈 的 实 干 。 广 大 官 兵 应 保 持“ 马 不 离

鞍、缰不松手”的状态，发扬“逢山开路、

遇水架桥”的精神，踔厉奋发 、笃行不

怠，以冲锋的姿态发起总攻，把各项工

作 加 力 加 速 向 前 推 进 ，确 保 起 步 就 冲

刺、开局就精彩。

（作者单位：95825部队）

跑出比对手更快的加速度
—锚定如期实现建军一百年奋斗目标砥砺奋进②

■桑 睿 王瑞琦

6八 一 评 论２０２３年２月８日 星期三 责任编辑/韩炜 夏云龙 张迪

画里有话

作者：周 洁

党 委 书 记 作 为 党 委 班 子 的“ 排 头

兵”和“领头雁”，肩负着抓班子带队伍

的重要政治责任。能否带出心齐风正

干事业的好班子、铁班子，是对党委书

记党性、能力和作风最直接、最具体、最

有效的检验。

毛泽东同志在《党委会的工作方法》

中说：“党的委员会有一二十个人，像军

队的一个班，书记好比是‘班长’”“当然，

书记和委员之间的关系是少数服从多

数，这同班长和战士之间的关系是不一

样的。这里不过是一个比方”。“班长”加

引号，担子很难挑。要想成为一名合格

的“班长”，掌握按辩证法办事的思想方

法和工作方法必不可少。

统揽不包揽。当好“班长”，必须善

于抓大事、把方向、管全局。该统揽的

统不住，单位就会一盘散沙。但统揽不

是包揽，包揽过多就是事务主义。实践

中，有的单位工作不分主次，管理不分

层次，开会不分性质，党委议事不论大

小，结果看似什么都管了，其实什么都

没管好，还容易使班子成员和部属之间

形成“你不放心、我不用心，你不放手、

我就甩手”的依赖。作为“一班之长”，

应善于统筹兼顾、分清主次，善于见微

知著、纠偏正向，善于放权放手、补台补

位 ，做 到 统 揽 不 包 揽 、放 手 不 撒 手 ，当

“班长”不当“家长”。

敢断不武断。重大决策敢拍板、关

键问题善拍板，是党委书记必不可少的

素 养 。 特 别 是 面 对 复 杂 局 面 、棘 手 矛

盾、关键考验时，不能像扔“冒烟的手榴

弹”一样，把本应自己拍板的事推给上

级决定。作为“班长”，该拍板时就要大

胆拍板，不能犹豫不决、优柔寡断，也不

能自以为是、固执己见。像那种饱受诟

病的“表态时拍胸脯，决策时拍脑门，出

事时拍屁股”顽症，看似果断实则武断，

看似敢干实则蛮干，交学费、走弯路在

所难免。

团结不结团。保证党的团结统一

是 党 的 生 命 。 团 结 出 干 部 ，团 结 出 政

绩 ，团 结 出 形 象 ；懂 团 结 是 大 智 慧 ，愿

团 结 是 大 格 局 ，会 团 结 是 大 本 事 。 我

们 追 求 的 团 结 ，建 立 在 党 性 原 则 基 础

上，是能够掏心见胆、并肩奋斗的真团

结 ，而 不 是 小 团 体 、小 圈 子 的“ 结 团 ”。

千 万 不 能 为 了 争 个 人 说 了 算 ，拉 拢 班

子其他成员，用“一票之权”行“一己之

私”。党委书记应带头坚持原则、弘扬

正气，用无私无畏、率先垂范的实际行

动，保证一班人思想上同心、目标上同

向 、行 动 上 同 步 、事 业 上 同 干 ，共 同 营

造风清气正、团结奋斗、矢志强军的良

好环境。

信任不放任。信任是共同干事创

业 的 基 础 ，也 是 对 班 子 成 员 的 最 好 激

励、最大支持。但是，信任不等于放任，

信任不能代替监督。个别同志错误地

认为上级监督是“不信任”，同级监督是

“找茬子”，下级监督是“不尊重”，群众

监督是“过不去”，总是想方设法逃避监

督。这实际上是政治上不成熟的表现，

也是党性不纯的表现。没有任何约束

的信任，容易使一个人滋生自我放纵的

心理，导致行为走偏失矩。作为“一班

之长”，应积极支持班子成员开展工作，

同时要有“婆婆嘴”，常念“监督经”，引

导大家不辜负信任、不排斥监督，养成

在受监督和约束的环境中工作生活的

习惯，自觉做到知责于心、担责于身、履

责于行。

关 爱 不 溺 爱 。“ 感 人 心 者 ，莫 先 乎

情”。党委书记对待班子成员和部属，

须 在 政 治 上 给 予 关 心 ，工 作 上 给 予 支

持 ，生 活 上 给 予 体 贴 。 但 是 ，关 心 关

爱 ，绝 不 等 于 宠 爱 溺 爱 。 一 个 单 位 如

果“ 多 栽 花 、少 栽 刺 ”“ 宁 伤 原 则 、不 伤

感情”的“好好先生”多了，对干部哄着

护着、对问题捂着盖着的现象多了，就

会变相助长不良风气，这也是对党、对

事 业 、对 同 志 极 大 的 不 负 责 任 。

习 主 席 强 调 ，共 产 党 人 讲 党 性 、讲 原

则，就要讲斗争。作为党委书记，就是

要 带 头 发 扬 自 我 革 命 精 神 ，讲 真 理 不

讲面子、讲党性不徇私情，发现问题坚

决 指 出 批 评 ，决 不 能 把 随 声 附 和 当 作

思想统一，把委曲求全当作互相谅解，

把相安无事当作感情融洽。

（作者单位：战略支援部队某部）
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“壮志饥餐胡虏肉，笑谈渴饮匈奴

血。待从头，收拾旧山河，朝天阙。”一

部电影《满江红》，让不同的观众从中得

到不同的体验、启示和思考。

千年之前的宋朝，是一个令人爱恨

交织的时代，一方面它创造了封建社会

历史上一个经济繁荣、文化灿烂、科技

发达的高峰；另一方面却在军事上一败

再败、丧权辱国。先是北宋败于女真族

的锋镝，承受了“靖康之耻”这个中国历

史上无比惨痛的事件；后是南宋亡于蒙

古族的铁蹄，崖山一役，10 万军民赴义，

一个朝代以君死臣辱的惨烈结局落下

了历史的帷幕。

明 朝“ 开 国 第 一 文 臣 ”、主 持 修 撰

《元史》的宋濂曾说：“自秦以下，文莫盛

于宋。”历史学家陈寅恪说：“华夏民族

之文化，历数千载之演进，造极于赵宋

之世。”研究中国古代科技史的学者李

约瑟也说：“每当人们在中国的文献中

查考任何一种具体的科技史料时，往往

会发现它的主焦点就在宋代，不管在应

用科学方面或是在纯粹科学方面都是

如此。”历史是最好的教科书，也是最好

的清醒剂。从宋朝历史中，我们既要学

习经济文化领域取得巨大成功的宝贵

经验，更要反思和汲取军事上屡战屡败

的惨痛教训。

我 们 常 说 ，落 后 就 会 挨 打 。 宋 朝

的经济、科技、文化并没有落后为什么

也会挨打？是宋朝的军力不行吗？赵

匡胤刚立国时军队 20 万，到宋真宗时

已达到 90 多万，宋仁宗后更是扩至 120

余 万 ，军 队 数 量 远 超 对 手 。 是 宋 军 的

武 器 不 行 吗 ？ 宋 朝 冶 铁 技 术 发 达 ，极

大 提 高 了 兵 器 的 锋 利 和 坚 固 程 度 ，还

开创了人类史上最早使用热兵器的新

纪元。是宋军的将领不行吗？两宋名

将数次力挽国运，比如，“宋良将第一”

的曹彬 、戍边御敌“先忧后乐”的儒将

范仲淹、“中兴武功第一”的韩世忠，更

不用说还有令人感叹“撼山易，撼岳家

军难”的岳飞了。

居 安 思 危 危 自 小 ，有 备 无 患 患 可

除。客观地说，北宋开国之初，就面临

着强敌环伺的局面，辽、西夏、金等虎视

眈眈，觊觎中原的富庶 、江南的繁华。

宋朝不但没有幽云十六州的战略纵深，

没有万里长城的北方屏障，自身的国防

资源也十分稀缺。正如学者钱穆所说：

“对付北方塞外敌人，更非骑兵不可。

而骑兵所需的马匹，在中国只有两个地

方出产：一在东北，一在西北。……而

这两个出马地方，在宋初开国时，正好

一个被辽拿去，一个被西夏拿去，都不

在中国手里。”

“和议终非中国计，强兵才是帝王

才。”任何一个国家和民族，如果没有强

大的军力作保障，就相当于把自己养肥

了任人宰割。面对内忧外患的严重局

面，宋朝的多数皇帝和官员们没有想着

重振国威、建强军队，而是一次次割地

纳款、俯首称臣，一次次乞求和平、卖辱

求荣。尤其是岳飞被以“莫须有”的罪

名冤杀后，“众将莫敢言战”。曾是四大

抗金名将之一的张俊竟协助秦桧推行

乞和路线。“山外青山楼外楼，西湖歌舞

几时休。”从皇帝到王公贵族偏安于半

壁江山，埋首于风花雪月，目睹着这艘

大船沉没而无所作为。

富 国 不 强 兵 ，繁 华 成 烟 云 。 宋 朝

积弱 300 余年，从今天的眼光来审视宋

朝 的 繁 荣 和 虚 弱 ，一 个 重 要 原 因 就 在

于 其“ 重 文 教 ，抑 武 事 ”的 基 本 国 策 。

赵匡胤开国初期就通过“杯酒释兵权”

的 方 式 剥 夺 中 央 及 各 地 节 度 使 的 兵

权，鼓励将领“多积金，市田宅，以遗子

孙，歌儿舞女，以终天年”。在尚文轻

武 的 政 策 导 向 下 ，社 会 上 习 文 之 风 日

盛，尚武之风日衰，军人的地位开始降

低，军队的纪律松弛、战斗力低下。“好

男不当兵，好铁不打钉”的俗语就是宋

时流行起来的。

英国历史学家汤因比说：“如果让

我选择，我愿意活在中国的宋朝。”历史

是不能假设的。今天的中国人不会忘

记宋朝的“靖康之耻”，依然能感受到宗

泽连喊三声“过河”而死的无限悲愤，陆

游“王师北定中原日，家祭无忘告乃翁”

的念兹在兹，岳飞“驾长车，踏破贺兰山

缺”的报国壮志。强国必须强军，军强

才能国安。历史反复证明，军事这一手

弱了，国家安全就没有保障；没有一支

强大的军队，就不可能有强大的祖国。

（作者单位：93046部队）

千古浩叹《满江红》
■李来锋 孙宇来

近日，在某部模拟仿真对抗训练

室内，参训人员展开作战行动训练，屏

幕上实时显示的逼真场景让人仿佛置

身战场。该部领导说：“逼真的战场虚

拟环境能最大限度贴近实战，使官兵

沉浸其中进行训练，从而有效锤炼打

仗硬功。”

所谓“沉浸式”，是指在进行某种活

动时，人们完全投入情境当中，保持注

意力专注，并且过滤掉不相关知觉的一

种方式。这种体验会让个体在参与活

动时获得愉悦感，即便反复进行同样的

活动也不会厌倦。由此及彼，在实战化

军事训练中，创设沉浸式的练兵条件，

在酷似未来战场的环境中摔打锤炼官

兵，才能使官兵真正融入其中，不断磨

练提升其适应战场、驾驭战场的能力。

反之，受训者只能被动地观察与实际景

象具有差异的物像，会不同程度地影响

参训人员的直觉判断，导致练兵效果大

打折扣，使得实战化训练水平长期在低

层次徘徊。

战争是敌我双方生与死的对抗 、

血 与 火 的 较 量 ，是 零 和 博 弈 ，一 旦 失

败，代价惨重。现实中，仍有个别单位

不注重构设沉浸式练兵条件，粗放化

的训练模式与实战化要求存在很大差

距。比如，模拟真实战场环境不够充

分，官兵找不到打仗的感觉；敌情设置

过于简单，无法打破教材化、程式化的

训练套路；不注重科技赋能，对于练兵

过程不能精确控制，复盘不全面，评估

不科学……如此，训练看似热热闹闹、

轰轰烈烈，实则凌空蹈虚、收效甚微，

大大降低了训练质效。

我们常讲，训练是未来战争的预

演。仗在什么条件下打，兵就要在什

么 条 件 下 练 ，训 练 环 境 设 得 越 真 实 ，

训练就越紧贴实战。现代战争中，战

争形态和作战样式日新月异，战场环

境千变万化，这对我军实战化训练提

出 了 更 高 要 求 。 各 级 只 有 牢 固 树 立

科 技 是 核 心 战 斗 力 理 念 ，积 极 采 取

“ 科 技 + ”“ 网 络 + ”训 练 模 式 ，引 进

VR、大 数 据 、兵 棋 推 演 、虚 拟 仿 真 等

技 术 ，构 设 逼 真 战 场 态 势 和 敌 情 威

胁 ，多 创 设 沉 浸 式 练 兵 条 件 ，实 现 实

兵 演 练 全 程 态 势 感 知 、数 据 实 时 传

送 、战 场 逼 真 模 拟 ，才 能 在 一 次 次 实

战实训中，不断提升部队适应未来战

争 能 力 ，厚 植 攻 必 克 、守 必 固 的 胜 战

底气。

（作者单位：武警湖北总队恩施

支队）

多创设沉浸式练兵条件
■宋 强

“自由落体”，指的是物体在只受重

力作用的理想条件下从相对静止开始

下落的运动。干事创业，贵在落实。像

这样“自由落体式”落实，往往只会“落

而不实”。

千忙万忙，不抓落实就是瞎忙；千条

万条，不抓落实就是白条。习主席强调，

党员干部一定要真抓实干，务实功、出实

招、求实效，善作善成，坚决杜绝口号式、

表态式、包装式落实的做法。现实中，少

数干部在开展工作时，只造声势不做实

事，对工作过程放任自流，对工作中遇到

的难题困境漠不关心，对工作进展到哪

一地步一问三不知，对工作完成效果好

坏 没 有 标 准 ，只 管 到 时 间 写 报 告 作 总

结。“自由落体式”落实，说到底，是作风

不严实，政绩观不端正的表现。

凌空蹈虚，难成一番事业；狠抓落实，

方能有所成就。落实工作时，应善于确定

目标，校准走向“不跑偏”，勇于挑战困难，

扭住不放，一抓到底。要多一些精细管

理、少一些大概模糊，多一些脚踏实地、少

一些好高骛远，多一些苦干实干、少一些

投机取巧，力求吹糠见米、做则必成。

莫搞“自由落体式”落实
■韩友刚

“打卡”，在我们的生活中越来越普

遍：上班打卡、运动打卡、作业打卡……

但如果将这种“打卡文化”跟风地运用到

谈心工作中，其效果必然是南辕北辙。

谈心是我军思想政治工作的重要

方法和优良传统，及时有效的谈心可以

起到春风化雨、抚慰心灵、激发动力等

多重效果。然而，“打卡式”谈心看似天

天谈，实则是为了谈心而谈心，以谈的

次数多少来应付上级、敷衍官兵，犹如

隔靴搔痒，不仅达不到效果，还容易使

战士对谈心产生抵触心理。这是典型

的形式主义在作怪，也是作风踏虚走空

的具体表现。

“功成理定何神速，速在推心置人

腹”。谈心贵在交心，应坚持以真心对真

心，用真情换真意，通过谈心凝聚兵心、

增进感情，化解矛盾问题、解开思想疙

瘩，努力谈出团结、谈出士气、谈出战斗

力。在谈心时要注重因人而异、因时而

异，采取不同谈心方式。有时候，一句暖

心鼓励的话语，一个肯定认可的眼神，也

能起到润物无声的作用，让官兵感受到

军营大家庭的温暖。

力戒“打卡式”谈心
■刘 锋

玉 渊 潭


