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战车轰鸣、炮声隆隆，坦克火力全

开、闯关夺隘……新年伊始，天山腹地

寒气逼人，新疆军区某团综合战术训练

场却是一派火热景象。

“ 左 前 方 发 现‘ 敌 ’碉 堡 群 ，正 前

方 通 路 上 有 3 辆‘ 敌 ’突 击 车 向 我 方

接 近 。”该 团 合 成 三 营 指 挥 员 袁 志 文

借 助 无 人 机 传 回 的 画 面 分 析 战 场 态

势 ，抓 住 有 利 时 机 ，果 断 下 达 战 斗 命

令。

随即，炮弹呼啸而出、多点开花，

“敌”前沿阵地腾起滚滚浓烟。

“让每一发炮弹都打到关键处！”该

团领导介绍，此次演练检验了新装备融

入作战体系的成效，“事实证明，官兵的

努力没有白费”。

成果的取得，也经历了一番波折。

据介绍，该型坦克列装后，该团围绕探

索新装备战斗力生成模式，多次组织骨

干力量先后奔赴天山腹地、大漠戈壁、

高原山地，设置多种复杂情况，从难从

严进行摔打锤炼。最终，他们的实弹射

击命中率稳定在高位，装备课目考核均

达到良好以上。

孰料，总结先期训练经验时，官兵

中却出现了不同的声音：有的认为该型

装备已形成战斗力，融入合成作战体系

指日可待；有的对此持保留意见，认为

现有的训练数据只能代表单装战斗力

水平，距离新装备全面形成战斗力还有

不小差距。

烈火试真金。衡量新装备是否形

成战斗力，还要靠实战化演练成果说

话。随后，他们围绕检验新装备战斗力

生成实效组织了一场演练。

“没有利用好新装备射程更远的优

势，坦克分队配置靠前。”

“没有灵活运用远程火力，‘拼刺

刀’式打法导致一线战损率较高。”

“维修人员抢救抢修能力不足，‘战

伤’坦克未能在一线‘满血复活’。”

……

硝烟未散，评估效果已摆上了桌

面 。 有 的 一 线 指 挥 员 感 慨 地 说 ，装

备 在 靶 场 的 命 中 率 高 不 意 味 着 实 际

战斗力一定强，关键还得用实战标尺

卡一卡，“未来战场上，任何装备都不

是单打独斗的个体，只有攥指成拳形

成 体 系 优 势 ，才 能 真 正 实 现 战 斗 力

倍增”。

“新装备的战斗力应在体系中衡

量。我们不仅要看单装打得准不准、机

动快不快、通联好不好，还要置于真实

战场，看应对复杂‘敌’情的实际能力，

看新装备融入作战体系形成聚合效能

的程度。”复盘总结会上，该团领导的一

席话让官兵豁然开朗。

在复盘总结的基础上，该团细化

制订《新装备战斗力评估办法》，把体

系 融 合 度 作 为 评 估 新 装 备 战 斗 力 的

重要依据。尤其在平时训练中，他们

还注重强化官兵体系练兵思维，引导

大家强化专业协同，解决装备训练中

体系融入度不高等问题，瞄准体系作

战“靶心”，进一步提高新装备实战化

训练质效。

融入演训实践思考对照，体系练兵

观念厚植于心。近段时间，该团按照体

系作战要求，聚焦弹种运用、火力协同、

支援保障等锤炼官兵作战本领，掀起练

兵热潮。与此同时，他们对标实战要求

对合成营战术训练场进行扩容，不断完

善配套设施，提升射击难度，火力打击

能力逐步提升。

新疆军区某团将新装备融入作战体系形成聚合效能—

缩短从“打靶”到“打仗”的距离
■钟 国 本报特约通讯员 赵治国

本报讯 覃刚、王健报道：近日，

陆军军医大学文职人员刘宝等人在国际

知名期刊发表的论文，引起军地专家关

注。这篇题为 《急性高山病易感者预测

特征指标研究进展》 的论文，对高原部

队科学预防急性高原病具有指导意义，

是该校聚焦基层部队需要推进教研创新

取得的一项成果。

为战而医，向战而研。近年来，该

校紧紧围绕建设有我军特色、部队急需

的特种医学学科群，逐步完善高原、寒

区、热带等环境军事医学布局；着眼提

升高原军事医疗人才培养质量，专门邀

请专家教授论证研究生培养方案；组织

经验丰富的一线教研力量，围绕重难点

问题开展科研攻关，并制订针对性解决

措施。

同时，他们围绕教研骨干队伍建设

打出一套“组合拳”：引进优秀学科拔尖

人才，招录知名院校优秀毕业生加入高

原医学攻关团队，推选教研骨干进入重

点人才培养工程项目，安排年轻教员到

一线部队当兵锻炼或参加重大演训任务。

去年，该校教研团队紧盯高原医学

关键问题开展攻关，取得的成果获多个

奖项。他们研发的低氧呼吸器、高原护

鼻液等应用到部队，有效保障官兵健

康、助力战斗力提升。

陆军军医大学教研创新紧贴部队需要

攻关高原医学难题结硕果

本报讯 张懋瑄、特约通讯员万永

康报道：近日，南部战区海军某大队军山

湖舰靠泊某岛礁，为南沙守备部队官兵

送来急需物资。虽然其间该舰遭到连日

阴雨，南沙守备部队官兵却发现，他们收

到的物资依然完好无损。这主要得益于

该大队科学筹划提升物资运送效能的务

实举措。

据了解，为切实做好运输保障工作，

该大队积极筹划部署，采取一系列务实

举措优化保障机制，畅通岛礁物资运补

链路。实践中，他们结合以往物资运送、

装卸载过程中遇到的情况，围绕精准计

划、合理布局、完善保障、有序装卸等，进

一步完善物资运补机制。

同时，他们根据各部队上报的需求

清单，按照所需物资的轻重缓急、规格属

性和存储要求，合理布局物资存放位置，

优化物资装卸载流程；综合考虑气象、海

况、温度、湿度等因素，补充完善物资装

卸和存储辅助工具，最大限度减少运补

过程中的物资损耗。

“你部一批物资需避光存储，请卸

载 时 调 整 输 送 路 线 。”新 年 刚 过 ，某 岛

礁守备部队值班员便接到从运补舰艇

打来的电话。温馨的提示温暖了守礁

官 兵 的 心 ，也 确 保 了 物 资 卸 载 对 接 的

及时顺畅。据了解，下一步，该大队还

将 总 结 前 期 工 作 经 验 ，进 一 步 优 化 运

补机制、完善相关举措，不断提升物资

保障效率。
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本报讯 周长明、特约记者海洋报

道：“我结合自身情况制订了几个小目

标，然后一个个实现、一步步成长，最终

站上了国际赛场……”近日，在第 79 集

团 军 某 旅 雷 锋 连 组 织 的“ 我 的 成 长 故

事”活动现场，雷锋连中士衣用帅向战

友展示了自己的《成长手册》。他结合

成长经历与大家分享心得体会，赢得阵

阵掌声。

据 了 解 ，为 帮 助 官 兵 夯 实 训 练 根

基、强化军事素养，该旅结合青年官兵

特 点 制 订《成 长 手 册》，引 导 大 家 规 划

设 计 个 人 成 长 方 案 。 实 践 中 ，他 们 让

官兵区分周、月、季、年定计划抓落实，

分类设计年度精进图、阶段总结表、训

练 成 绩 曲 线 和 目 标 卡 等 。 在 此 基 础

上 ，该 旅 定 期 组 织 官 兵 结 合《成 长 手

册》相关信息分析个人情况，掌握自身

优势，看清存在短板，引导大家有针对

性地查漏补缺，立足岗位点滴精进、逐

步提高。

“我下连后的第一件事，就是结合前

期训练成绩，认真完善个人成长规划。”

新兵王力说，他在班长的帮助下剖析自

身短板，并把弱项课目训练细化到每天

练什么、怎么练、练多少，定期借助《成长

手册》进行“回头看”，及时查摆分析不

足。如今，他不仅综合训练成绩得到提

高，还因为两个强项课目成了班里的“小

教员”。

前段时间，该旅新年度《成长手册》

刚发到位，官兵便结合去年年终总结规

划起自己的年度精进图来。下士马乙枫

说：“今年的工作中，我将按照成长规划

稳扎稳打、循序渐进，扎扎实实把自己的

专业技能练过硬，做一名精武标兵。”

第79集团军某旅

《成长手册》助官兵走好军旅路

各分队协同进攻。 路红坡摄

上图：近日，海军某大队舰艇编队赴某海域开展实战化训练。

武欢庆摄

左图：1月上旬，空军航空兵某旅组织跨昼夜飞行训练。

本报特约通讯员 王国云摄

据媒体报道，新年以来，某部大力加强

首长机关训练，采取共同基础集中训、岗位

业务自主训、实际操作随岗训、指挥谋略联

合训、结对帮带强化训、紧盯短板补差训等

办法，着力推动机关建设从业务型向打仗型

转变。这一做法给人诸多启示。

首长机关是部队的“大脑”，其整体素质

直接关系到一支部队的打仗能力。俗话说，

龙头怎么摆，龙尾怎么甩。首长机关在业

务、职能上有分工，但都要坚持战斗力标准、

强化战斗队思想，努力成为能参善谋、指挥

高效的打仗型机关。当年，刘伯承元帅要求

机关也要战斗化。他指出，“我们的统率机

关必须做到短小精悍，成为战斗的组织”。

为此，他要求机关所有人员配备枪支、手榴

弹和其他武器，平时就要切实熟练，做到人

人皆兵。对于今天的首长机关训练来说，这

些做法仍具有重要的现实意义。

党的十八大以来，全军各级大抓首长机

关训练，从“中军帐”严起硬起，为部队训练

树起了率先垂范的好样子。然而，从实际情

况看，仍然存在自我设计、自我循环、自我检

验的问题。有的部队组织首长机关训练时，

训机关多、训首长少，机关训得严、首长训得

松；有的重分管业务、轻打赢全局，重抓建部

队、轻抓建自身，以各种理由挤占压缩训练

时间；还有的热衷于体能、标图、战术计算

“老三样”。这些问题不解决，首长机关训练

的质效就很难得到提高，也不可能锻造出过

得硬的打仗型机关。

练兵之要，首在练将。首长机关训练必

须突出首长这一重点。率军者披坚执锐，执

戈者方能战不旋踵。对于单位主官和机关

部门的领导来说，只有敢喊“跟我练”，机关

干部才有可能争着练；只有自身训练过硬

了，指导训练才更有针对性。同时，单位主

官和机关部门的领导带头参加训练具有多

重意义：有利于提高军事素养，锤炼指挥艺

术；有利于更好地了解训练情况，指导训练

工作；有利于发挥表率作用，激发官兵训练

热情；也有利于克服“五多”现象，真正把工

作重心归正到备战打仗上来。

抓训练先抓机关，强部队先强中枢。首长机关训练任务重、课目多、要求

高、影响大，组织和落实起来有一定难度。各级首长机关应坚持向实战靠拢、向

打赢聚焦，从难从严抓好自身训练，从上至下立起按纲施训、从严治训的鲜明导

向，确保人员、时间、内容和效果“四落实”。应准确把握现代战争制胜机理，结

合机关的职责分工，科学设置训练内容，突出精确筹划、精确决策、精确处置训

练，努力使机关干部成为本领过硬、能打胜仗的排头兵。强化精武吃香的用人

导向，真正让想打仗的有舞台、钻打仗的有位子、能打仗的有发展，激励机关干

部人人思打仗之责、干打仗之事、强打仗之能。

（作者单位：中央军委训练管理部）
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