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“ 为 什 么 又 要 写 承 诺 书 ？ 真 麻

烦！”接到通知后，西藏山南军分区某

边防连战士小钟小声说了一句，引起

战友们的议论。不少人觉得，动不动

就写承诺书，既麻烦，也起不了太大作

用。

前不久，参加士兵职业技能鉴定考

试的通知发到连队，连队要求有退役打

算的战士填写自愿放弃职业技能鉴定

考试承诺书，而确定不再留队的小钟就

在名单之列。小钟觉得，自己已不打算

留队，何必多此一举写承诺书。

该连指导员告诉笔者，士兵职业

技 能 鉴 定 是 选 晋 军 士 的 必 备 条 件 之

一，一旦有不愿参加鉴定考试的战士，

在进退走留之际临时改变主意，希望

留队，就会给连队工作带来被动。提

早留下一纸承诺，可以省却一些麻烦。

那年，上级下发关于优秀士兵提

干的通知，这位指导员随即将通知精

神 逐 一 传 达 到 每 一 名 符 合 条 件 的 战

士 。 一 名 在 外 学 习 的 战 士 接 到 通 知

后，表明了不参加提干的意愿，指导员

便没有上报。

始料不及的是，这名战士归队后

便坚称自己没接到通知。苦于手头没

有证据，连队费了不少周折、牵扯不少

精力，才将事情解决。此后，凡是遇到

类似情况，这个连队都会组织相关人

员写承诺书，避免节外生枝。

这一次，战士们的议论和抱怨引

起正在该连蹲点的一位军分区领导关

注。他在随后的调研中发现，基层的

一些承诺书并没有真正发挥作用，有

些官兵并没有做到言出行随，有些成

为少数基层管理者用来工作留痕、推

卸责任的形式和借口，因而让官兵们

心生抵触。

调研中，一位细心的战士提供了

一组数据。仅前年一年，他就写下了

53 份 承 诺 书 ，篇 幅 最 短 的 有 112 个

字。而在某边防连发现，全连有 47 份

承诺书除落款姓名不同，其他内容几

乎一模一样。

“这些承诺书到底该不该写？”在

机关基层双向讲评会上，该军分区领

导把问题抛了出来，引导大家分析讨

论。最后，与会者形成一致意见，必须

一方面教育官兵有诺必践，一方面采

取措施纠治承诺书过多过滥、作用不

明 显 的 问 题 。 他 们 对 照 有 关 制 度 规

定 ，将 可 有 可 无 的 承 诺 书 一 律 取 消 。

确需作出书面承诺的事项和工作，必

须抓好问效问责，不能“放空炮”，保证

有诺必行。

一套“组合拳”下来，不少由承诺

书引发的问题得到了解决。而本文开

头提到的那个边防连，采取联签知情

单的方式代替个人写承诺书，取得了

很好的效果，赢得官兵好评。

这些承诺书该不该写
■李国涛 孙 梁

战 士 小 严 多 次 申 请 外 出 看 病 ，却

次次被卫生连以身体无恙驳回。去年

8 月 ，这 一 反 常 举 动 引 起 了 我 的 注 意 ，

因 为 在 训 练 场 上 ，他 表 现 得 与 平 常 并

无二致。

几天后的深夜，我查铺查哨时发现

小严的床上没人，走到水房看见他正在

洗内裤。“指导员，我刚下哨，洗完就回去

睡觉……”看着小严躲闪的眼神，想起他

之前的行为，我意识到这件事没有这么

简单。

“ 没 事 儿 ，正 好 我 也 睡 不 着 ，我 们

聊聊……”一番循序渐进的疏导后，小

严 终 于 说 出 了 他 的 秘 密 —— 前 些 天 ，

小 严 参 加 昼 夜 超 强 度 连 贯 训 练 后 ，出

现 漏 尿 的 情 况 。 一 向 自 尊 心 很 强 的

他，想外出看病，可又不好意思如实汇

报 ，于 是 就 以 腿 疼 、胃 疼 为 由 提 出 申

请 ，结 果 根 本 过 不 了 卫 生 连 军 医 的 初

检审批。

“ 指 导 员 ，这 件 事 能 不 能 替 我 保

密 ……”看着小严有些委屈的表情，我

终于恍然大悟，表示一定会信守承诺，

并想办法帮助他解除身体病患。第二

天，在我与卫生连连长沟通协调后，小

严 拿 到 了 初 检 审 批 单 ，当 即 前 往 体 系

医 院 ，没 想 到 这 一 去 就 被 医 生 留 下 住

院了。

“指导员，我现在身体恢复得很好，

很快就能归队……”一个周末，我拨通小

严的视频电话，了解他的病情，从聊天中

可以感觉到，他最在意的是大家对他无

故“失踪”的看法。我让他放心，在此之

前我已经为他悄悄请了假，不会有其他

人知晓。

两周后，经过医院精心治疗，身体痊

愈的小严回到了部队，在我的“掩护”下，

没有人察觉出任何异样，这让小严心里

悬着的一块石头落了地，更加积极地投

入到训练中。几个月后，即将退伍返乡

的小严专程向我道别，他含着眼泪向我

道谢，感谢我为他保守秘密。

通过这件事，我深刻认识到，带兵人

面临的问题各不一样，要坚持“一把钥匙

开一把锁”，认真细致地做好一人一事工

作。比如，对类似身体存在难言之隐的

战士，如果不讲求方式方法，贸然粗暴处

理，很容易伤害战士的自尊，反而有可能

激化矛盾。只有把工作做得细点、再细

点，才能发现和解决好那些“沉在水面

下”的问题。

（张志江、本报特约通讯员 梁 晨

整理）
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许树星很普通——

他是北部战区海军某驱逐舰支队

无锡舰上的一名军士，个头不高，身材

偏瘦，性格内敛，不善言辞，喜欢安静地

坐在舰舱里，听海浪翻滚的声音。

许树星又不一般——

他是一名“00 后”班长，是舰上最年

轻的骨干。军舰战位对士兵专业素养

要求高，特别是班长这个岗位，大多是

由舰上摸爬滚打多年的军士担任。他

们必须全面掌握所属装备各方面的性

能参数、极限值，熟知系统部件在战斗

中的操作使用。可以说，舰上的班长，

个顶个都是某个领域的“大拿”，都是战

友们眼中的“明星”。

一名下士，如何在操纵现代化战舰

的人才方阵中脱颖而出？

该 舰 对 空 部 门 长 慎 龙 告 诉 记 者 ：

“答案并不难找，你看他那几本厚厚的

专业书，每一页都被注记得没有多余的

空隙；再看看他手上的茧子，经常是掉

了一层，又长出一层，那都是‘铁疙瘩’

磨出来的。”

循着这个思路，记者开始走近许树

星，感受许树星——

许树星给记者第一个印象是很忙。

第 一 次 相 遇 ，是 在 他 去 副 炮 平 台

检 修 装 备 的 路 上 。 见 到 我 们 ，拎 着 工

具 箱 一 路 小 跑 的 许 树 星 ，丝 毫 没 有 减

速的意思。

“呼！”许树星刚打开水密门，一阵

凛 冽 寒 风 迎 面 吹 来 ，刮 得 我 们 睁 不 开

眼。而此刻，许树星已经带领全班顶风

冲出舱门，快速爬上平台，开始对装备

进行全方位的巡检。

在拆检细小零部件时，因为空间狭

小 ，许 树 星 不 假 思 索 摘 下 手 套 展 开 作

业 ，那 双 布 满 老 茧 的 双 手 进 入 我 们 视

野。冬季的海风，刺骨的寒冷。他每工

作 一 会 儿 ，便 习 惯 性 地 朝 手 上 哈 气 取

暖。全部检查完毕后，与记者还没说上

两句话，他便又急匆匆地奔赴下一个战

位。

许树星给记者第二个印象是很拼。

2020 年，刚刚晋升上等兵的许树星

被上级抽调到“万吨大驱”无锡舰。那

时，副炮班只有他一根独苗。

刚到船厂接舰时，一些院所专家每

次看到这个肩扛“两道拐”的战士，都会

习惯性拍拍他的肩膀：“还是叫你的班

长过来吧。”每次听到这话，许树星都会

郑重回应：“我就是班里的负责人！”

开始，专家们还有些吃惊，尴尬的

笑容中难掩一丝疑虑。可时间一长，大

家都被这位“00 后”战士身上的那股拼

劲感动了。

半年多时间，官兵们白天跟着院所

专家学习，晚上加班加点消化吸收，但

许树星仍不解渴，当他听说有副炮各系

统的分解模型后，便主动找到负责人请

教。

“ 一 发 炮 弹 ，从 上 扬 弹 机 到 离 开

炮 管 ，要 经 过 哪 几 个 系 统 ？ 它 们 是 如

何 工 作 的 ？ 哪 些 零 部 件 属 于 易 损 部

件 ……”那 段 时 间 ，这 个 习 惯 打 破 砂

锅 问 到 底 的 战 士 ，以 及 他 对 武 器 装 备

精 钻 细 研 的 精 神 ，让 专 家 们 刮 目 相

看，佩服不已。

许 树 星 给 记 者 第 三 个 印 象 是 很

“牛”。

那 天 ，许 树 星 参 加 无 锡 舰 首 次 副

炮实弹射击训练。在组织人员检查系

统 时 ，一 个 极 其 微 小 的 异 响 引 起 了 他

的警觉。

许树星立刻找来工具，将某设备机

械部件拆开，并未发现有何问题。但他

并不放心，立即联系厂家技术人员。

技术人员重新进行检查测试后认

为声音正常，并不影响副炮实弹射击。

许树星坚持自己的判断：“这有可能影

响任务的顺利进行。我们要确保每一

发炮弹都能顺利出膛！”

为了说服技术人员，许树星带着他

们前往其他同型舰艇，对比声音差异。

“还真是不一样。”经过反复详细检测，

技术人员终于找到了故障点。

换上新部件，经过重新测试后，异

响消失了。厂家技术人员不禁拍了拍

许 树 星 的 肩 膀 ，称 赞 道 ：“ 后 生 可 畏

啊！”

几天后，副炮对空实弹射击如期进

行，打出“满堂彩”。在当晚的工作讲评

中，舰长通过广播对许树星提出表扬。

今年初，许树星被正式任命为副炮

班班长兼技师。

副炮被军迷们称为“万发炮”，但在

许树星看来，作为副炮班班长，“万发”

就是万钧责任，他的使命就是确保每一

次击发都能精准命中目标。

“ 我 们 很 幸 运 赶 上 新 时 代 。 有 一

流 的 舰 艇 作 为 成 长 平 台 ，有 广 阔 的 碧

波 大 洋 去 摔 打 历 练 ，我 们 每 个 人 都 应

该 加 速 冲 锋 ，跑 好 属 于 自 己 的 那 一

棒。”许树星说。

（本文转自中国军网“了不起的中

国军人”专题报道，内容有删节）

北部战区海军某驱逐舰支队无锡舰副炮班班长许树星——

“万发”就是万钧责任
■中国军网记者 王 韵 通讯员 王泽洲

2 月 8 日 上 午 ， 一 场 “ 为 立 功

受奖现役军人家属集中送喜报颁奖

仪式”在湖南省醴陵市退役军人事

务局举行，19 名现役军人和军属代

表现场收到了立功喜报和慰问金。

此次活动由军地联合组织，旨在

进一步做好立功受奖现役军人家庭送

喜报工作，激发广大官兵安心服役、

建功军营的政治热情，营造拥军优属

良好社会氛围。

“能参加今天的仪式，我感到无

比光荣和自豪。”海军某部战士刘强

说，荣誉属于自己更属于家乡，自己

今后无论遇到什么困难，都要忠诚履

职、精武强能，争取在新时代的强军

征程上再立新功。

从 军 地 领 导 手 中 接 过 立 功 喜 报

的 军 属 张 女 士 心 情 有 些 激 动 ：“ 孩

子在军营立功，我在家里戴上了大

红花，街坊邻居羡慕得不得了，感

谢组织上的关心厚爱。我们做家长

的一定做好坚强后盾，支持孩子献

身国防。”

参 加 仪 式 的 预 征 青 年 们 被 现 场

气氛感染，他们纷纷表示，将在接

下 来 的 考 核 和 役 前 教 育 中 认 真 准

备 ， 以 最 好 的 状 态 接 受 祖 国 的 挑

选，也更加期待自己能早日穿上军

装，到部队去历练、建功，让自己

和家人同享荣光。

“没有一张立功喜报是随随便便

得来的，每一张背后，都凝结着军

人 的 英 勇 拼 搏 和 军 属 的 无 私 奉

献 。” 军 地 领 导 告 诉 笔 者 ， 开 展 集

中送喜报活动是深入推进军人荣誉

体系建设的一项重要举措，通过突

出仪式感，强化荣誉感，进一步激

励 军 人 军 属 珍 视 荣 誉 、 崇 尚 荣 誉 ，

将 荣 誉 转 化 为 干 事 创 业 的 强 大 动

力 ， 并 激 励 更 多 优 秀 青 年 参 军 入

伍，报效祖国，让对军人职业的尊

崇更加深入人心。

当 地 领 导 在 活 动 现 场 表 示 ， 感

谢 军 属 们 对 军 人 献 身 国 防 建 设 提

供 的 大 力 支 持 ， 他 们 将 继 续 优 化

完 善 服 务 保 障 制 度 ， 通 过 开 展 多

途 径 、 全 方 位 的 拥 军 优 属 活 动 ，

为 军 人 军 属 以 及 退 役 军 人 提 供 更

加优质的服务。

湖南省醴陵市军地联合
为立功受奖现役军人和军属
集中送喜报——

军人佩奖章

家属享荣光
■丁时伟 罗知远

带兵人手记潜 望 镜

“ 承 诺 ”一 词 ，字 典 中 解 释 为 对

某 项 事 务 答 应 照 办 。 承 诺 书 ，顾 名

思 义 ，就 是 以 书 面 形 式 表 达 对 某 项

事 务 答 应 照 办 。 在 基 层 部 队 ，承 诺

书并不鲜见，涉及安全保密、廉洁自

律、作风纪律等方方面面，官兵们对

此反映不一。

不可否认，必要的承诺还是应该

有的，它在一定程度上明确了工作责

任、约束了行为举止。不过，有的基

层单位凡事就要求作出书面承诺的

做法，看似是层层传导压力，以示工

作重要，实则有层层加码、推卸责任

之嫌。

承诺的分量有多重，与承诺的事

项、践诺的行动密切相关。滥签承诺

书、承诺不践诺的现象，不但会增加

官兵的负担，干扰基层的正常工作，

还会让承诺的严肃性打折扣，降低承

诺的作用，应当及时加以纠治整改。

另一方面，不签承诺书，也要讲诚

信。官兵要重诺践诺、言出行随，以诚

实守信为荣，以轻诺食言为耻，用实际

行动赢得战友信赖、组织信任。

掂一掂承诺的分量
■张科进

一线直播间

短 评

2 月上旬，第 72 集团军某陆航

旅组织跨昼夜飞行训练，锤炼部队

实战能力。图为黄昏时刻战机升

空。

张欢朋摄

闪耀演兵场
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图为许树星正在检修副炮。 王泽洲摄
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