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本报讯 杨龙、郭赛楠报 道 ：“ 刚

下连队时，我的体能基础并不好，但我

不甘落后，坚持刻苦训练，向着自己的

目 标 一 步 步 迈 进 ……”2 月 上 旬 ，在 新

疆军区某团组织的“一个典型一堂课”

活 动 中 ，中 士 马 晓 峰 登 上 单 位 开 设 的

“ 荣 誉 讲 堂 ”，为 战 友 讲 述 了 自 己 在 军

营摸爬滚打、成长成才的经历，引发广

泛 共 鸣 。 这 是 该 团 树 立 榜 样 目 标 ，激

励官兵成长的一个场景。

“身边典型最具感染力、说服力，能

够有效激发官兵练兵动力。”该团领导

介绍，年初以来，他们组织官兵进行“学

典型、话使命、强担当”专题教育，开展

“一个典型一堂课”配合活动，充分挖掘

战备训练、科技革新、卫勤保障等方面

涌现的先进典型。在此基础上，机关部

门梳理典型人物先进事迹，邀请他们登

上“ 荣 誉 讲 堂 ”，与 官 兵 面 对 面 互 动 交

流、分享经验。

同时，他们还广泛开展“红旗下授

奖”“登报表彰”“标兵风采展”等活动，在

营区滚动播放身边典型“成长记”视频短

片，通过“铁骑之声”广播、电视台播放先

进典型精武故事，并依托展板橱窗、灯箱

板报等载体展现典型风采，营造“精武者

吃香、谋战者光荣”的浓厚氛围，引导官

兵学先进、争先进、当先进。

榜样力量激发精武动力。近日，该

团组织群众性岗位练兵比武活动，官兵

热情高涨、奋勇争先，对标身边典型苦

练过硬技能。下士李旭峰等多名官兵

打破多个课目训练纪录，一举登上“龙

虎榜”。
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本报讯 尤昕南、记者孙兴维报道：

“最近，军士方聪执行物资倒运任务时，不

仅脏活累活抢着干，还主动帮助其他同

志，积极性主动性明显提升……”前不久，

无锡联勤保障中心某团运输连指导员康

廷磊向上级反馈任务进程。他感言，单位

发挥三大组织作用，破解小散远直单位面

临的难题，基层建设发展上了新台阶。

该中心领导在前期调研中发现，联勤

保障部队小散远直单位较多，有的官兵因

任务需要，长时间在外，无法正常参与组织

生活；有的官兵执行大项任务时出现畏难

情绪，但缺乏思想疏导。为此，他们按照

“联战谋打赢、联人强队伍、联心固思想”的

思路，把党支部、团支部和军人委员会三大

组织捆在一起建、联在一起创，通过党建带

动团建和军人委员会建设，取得良好效果。

实践中，该中心边研究、边总结、边规

范，区分运输投送、医疗救护、物资保障等

领域，量化考评细则，探索形成一套联建

联创机制。在探索开展试点的基础上，他

们围绕厘清职能范围、发挥组织功能、融

合制度机制、优化骨干培养等 4 个方面，

总结了基层三大组织联建联创经验，编印

了《基层三大组织联建联创实施细则》《矛

盾困难及解决建议手册》等读本。

一次，该中心某旅集中力量攻关支援

保障重难点课题，在实操环节遇到“卡脖

子”问题。正当大家一筹莫展时，一份来

自物资保障分队专业技术骨干俞飞的实

践报告，通过军人委员会“快办快报”通道

提报而来，帮助他们打开了工作思路。

据了解，如今，该中心基层单位党支部

战斗堡垒作用更加明显，团支部、军人委员

会工作思路更加清晰，官兵有想法愿意说、

有意见敢于提，基层建设质量稳步提升。

无锡联勤保障中心发挥三大组织作用促进基层建设

捆绑式抓建 联动中解难

天 空 中 ，无 人 机 低 空 侦 察 ；密 林

里 ，侦 察 分 队 抵 近 穿 插 ；山 路 上 ，侦 察

车 雷 达 高 速 运 转 …… 初 春 时 节 ，第 71

集 团 军 某 旅 一 场 整 建 制 、全 要 素 的 红

蓝实兵对抗演练拉开战幕。红方炮兵

营 营 长 倪 锐 组 织 侦 察 分 队 前 出 ，对 蓝

方 进 行 多 维 多 域 情 报 侦 测 。 不 多 时 ，

蓝 方 阵 地 坐 标 、兵 力 编 组 等 信 息 数 据

便 通 过 各 级 无 线 电 台 、指 挥 专 网 传 回

营指挥所。

“蓝方炮兵分队将通过某区域。”收

到侦察分队实时共享的信息，作战值班

员孙益辉立即在电子沙盘上标注蓝方

炮兵分队数据。而后，倪锐打开战场数

据库进行情况分析：“蓝方牵引式火炮

比我方火炮射程远，可实时关注蓝方动

态，以免受到炮火打击；我方火炮较对

方机动性强、火力覆盖范围广，可采取

快打快撤的战法，对蓝方进行精确打击

后，迅速转移阵地。”

倪 锐 随 即 定 下 决 心 ，官 兵 闻 令 而

动，紧锣密鼓展开准备工作。不多时，

炮弹出膛，红方官兵完成精准打击后，

迅速转移阵地。

“用最小火力对敌实施最大程度的

毁 伤 ，关 键 要 培 养 指 挥 员 数 据 思 维 能

力。只有充分掌握并灵活计算、分析、

运用数据，指挥员才能精准决策，更好

掌握战场主动权。”倪锐告诉记者，对战

场数据的这一深刻认识，源于此前的一

次对抗演练。

当 时 ，该 营 与 一 支 配 有 新 式 装 备

的 重 型 合 成 部 队 交 手 ，期 间 该 营 装 备

接二连三地被裁定为“战损”。“转移阵

地 ！”指 挥 员 根 据 经 验 ，组 织 部 队 转

移。孰料，转移过程中，仍有多门火炮

被“摧毁”。

对抗第一天，该营以惨重的损失草

草收场。对此，倪锐陷入沉思。他事后

得 知 ，对 手 战 前 已 通 过 多 型 多 架 无 人

机、便携式侦察设备等，对战场情况进

行长航时、大纵深、全方位的侦察，掌握

了该营重要目标分布情况，并通过军事

建模技术实时生成战场三维地图。

战斗发起后，该营接收到前方侦察

兵传回的目标信息后便急于出击，而对

手运用已知数据，反推出该营阵地所在

位置，并通过战场三维地图预判出该营

下一步行动。

“ 演 练 不 仅 要 分 胜 负 、争 成 败 ，更

重 要 的 是 发 现 自 己 的 不 足 ，并 学 习 对

手 先 进 经 验 ，不 断 改 进 提 高 。”该 旅 领

导 在 复 盘 总 结 会 上 一 针 见 血 地 指 出 ，

该 营 的 失 利 ，源 于 指 挥 员 在 作 战 决 策

中依赖经验直觉，缺乏用数据决策、靠

数据打仗的意识，“只有平时注重强化

数 据 思 维 ，养 成 用 数 据 组 织 筹 划 作 战

的良好习惯，才能在战时精准用兵，多

一分胜算。”

为此，该旅举一反三深入查摆，采

取一系列举措夯实各级指挥员获取数

据、分析数据、运用数据的能力。实践

中，他们推进军事建模技术融入部队作

战全过程，运用图像对比、直接计算等

方法提升侦察数据的可靠性；坚持在演

训中采集装备性能参数、部队协同时间

等数据，不断完善作战数据库；通过作

战计算、战法实验、兵棋推演等手段，分

析对抗的规律趋势，强化指挥员数据分

析和计算筹划能力。同时，他们还要求

各级指挥员对基本作战数据做到“一口

清”，提高官兵熟练运用大数据、云平台

的能力。

精细化训练成为常态，训练效益稳

步提升。如今，借数据抓训、靠数据指

导 、凭 数 据 决 策 ，已 成 为 该 旅 官 兵 共

识。年初以来，该旅采集了大量任务区

域地形道路、社情民情等数据。

在该旅近日组织的实兵战术对抗

演练中，担任破袭任务的突击小组充分

运用交战地域数据库资料，出其不意，

攻“敌”不备，最终圆满完成任务。

第71集团军某旅强化指挥员数据思维提升决策水平—

时刻做到心中有“ 数”
■蒋彬垚 华 瑞 本报特约记者 高骏峰

毛泽东同志曾说，对打仗要做到心中

有数。当下，战争形态正加速向信息化、智

能化演变，作战越来越需要数据支撑。只

有熟练掌控运用数据，才能掌握未来战争

的主动权，拨开战争迷雾，立于不败之地。

具体实践中，有的单位对数据运用

仍不够精细，有的指挥员战场“感官失

灵”，忽视对敌情的侦察感知，不注重全

面、及时、准确分析判断敌情。究其原

因，还是心理上存在“经验依赖”，缺少

用先进设备获得精确数据、运用数据筹

划作战的主动性，这不仅是训练习惯问

题，更是数据思维树得不牢的问题。

未来战场，数据的重要性不言而喻。

各级指挥员要时刻做到心中有“数”，自觉

运用数据，提升用数据决策、用数据评估

的主动意识，注重用数据思维分析解决军

事难题，通过数据把握实战化训练规律，

制订科学战法训法，深钻细研作战对手，

做到知己知彼、应对有“数”，让数据真正

成为洞穿战争迷雾的“火眼金睛”。

用“数据慧眼”洞穿战争迷雾
■王文华

短 评

上图：2月上旬，空军航空兵某旅组织跨

昼夜飞行训练。 王国云摄

下图：近日，海军某支队组织官兵开展

海上全训考核。 冯朝忠摄

2月 17日下午，湖南省长沙市望城

区人武部军事科科长李荣，来到望城区

乔口镇乔口中学学生朱淑烨家走访。

朱淑烨的母亲体弱多病，继父去年

因病去世让这个家庭失去了顶梁柱。李

荣得知情况后，专门来到朱淑烨家里，力

所能及解难帮困。此后，李荣定期给他

们送去生活上的关心和心灵上的关爱。

“在人民群众眼里，我们穿军装的

都是雷锋的战友。”李荣告诉记者，“在

雷锋的家乡工作，做人做事都要为雷

锋争光。”

融入日常学，化作经常学。李荣

先后资助了 9 名困难学生，他利用周

末和节假日到当地高校、街道社区义

务宣讲雷锋精神 70 余次。

学雷锋不仅是做好事，更要把事做

好。征兵工作中，为让体检工作更科学、

更严密，李荣和有关部门合作摸索出动

态体检复查、大病病史筛查等方法。

李荣结合新兵训练大纲和部队一

日生活制度规定，牵头编写《预定新兵役

前教育训练规范》手册，进一步规范新兵

的身心素质考核程序。这套办法被湖

南省征兵办推广运用。李荣连续两年

被上级机关评为“征兵工作先进个人”。

2021 年，李荣结合参加抗洪抢险

经验，牵头改进水上救援训练模式，增

设孤岛人员登舟等 7 个险难课目，提

高了救援速度。他还牵头改进抗洪救

灾、森林灭火等 6 类民兵训练内容，得

到上级肯定。

身边的战友问他：“这么拼命工作

图个啥？”李荣回答说：“我是雷锋精神

传人，就要像雷锋那样在奋斗中自觉

奉献。”

湖南省长沙市望城区人武部军事科科长李荣—

“做人做事都要为雷锋争光”
■本报特约记者 陈 静 通讯员 文楚强 李亮亮

北国春日，乍暖还寒。深夜，北部

战区某营区会议室内灯火依然通明。

某大队高级工程师于相鹏，正和年轻

骨干一起研究重要课题。

2016 年，北部战区某大队在改革

大潮中组建，于相鹏成为大队第一批

军官。多年来，他立足本职岗位践行

雷锋的“钉子”精神，干一行、爱一行、

专一行、精一行。

单位组建初期，百业待举，该怎么

干？看到有人信心不足，于相鹏用雷锋

的事迹激励大家。“雷锋曾在日记里写

道：‘我愿做一颗永不生锈的螺丝钉。’

我们要向雷锋同志学习，像钉子一样牢

牢铆在战位上，咬定目标、脚踏实地、攻

坚克难，就一定会成功。”他说。

在办公设备紧缺、办公条件简陋

的情况下，于相鹏和战友克服困难、加

班加点，编写完成首部专业领域训练

大纲和配套训练教材。

在 2022 年一次演训活动中，上级

要求一个月内结合演练场景开展相关

课题研究。受领任务后，于相鹏从指

挥员、参谋团队、武器平台 3 个方面开

展分析，并利用仿真系统进行模拟计

算验证。工作中，他鼓励大家发扬雷

锋精神，勇于面对挑战，并带领大家反

复模拟验证，最终圆满完成任务。他

们的相关研究成果在年底被评为专项

任务优质成果奖。

因部队深化调整改革，于相鹏从领

导岗位调整到专业技术岗位工作。在

新的岗位面临新的挑战，他再次想起

《雷锋日记》中的话：“不经风雨，长不成

大树；不受百炼，难以成钢。”于相鹏状

态满格再出发，投入到新的任务中。

北部战区某大队高级工程师于相鹏—

“像钉子一样牢牢铆在战位上”
■本报特约记者 李祥辉


