
制图制图：：杨 磊杨 磊

●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

10２０２３年３月１１日 星期六责任编辑：张科进 宫玉聪 冯升

两会心声

担当使命 矢志强军

人 才 强 则 事 业 强 ，人 才 兴 则 军 队

兴。

“实施新时代人才强军战略，推动

军事人员能力素质、结构布局、开发管

理全面转型升级，锻造德才兼备的高素

质、专业化新型军事人才，对实现党在

新时代的强军目标、把我军全面建成世

界一流军队具有十分重要的意义。”党

的十八大以来，习主席把人才强军纳入

新时代强军战略布局，与政治建军、改

革强军、科技强军、依法治军一体运筹，

亲自谋划、亲自部署、亲自推动，我军人

才工作取得历史性成就。

踏 上 新 征 程 ，人 才 强 军 战 略 迈 入

深 入 实 施 、体 系 推 进 的 新 阶 段 。 军 队

代 表 委 员 表 示 ，深 入 实 施 新 时 代 人 才

强军战略，要牢固树立“人才是第一资

源”理念，紧盯打仗需求，创新思路举

措，全面推进军事人员现代化，为实现

党在新时代的强军目标提供更加坚强

的人才支撑。

聚焦战场，为战育人
导向鲜明

会议间隙，来自第 83 集团军某旅的

陈欢代表，接到旅里正在参加狙击手集

训的战士向她打来的请教电话。

从陆军“狙击枪王”到旅作训参谋，

回望自己的成长之路，陈欢代表告诉记

者，这两年，她的身边有越来越多的官

兵，因为在备战打仗、一线抓训中表现

突出，获得更多机会、站上更大舞台，

“ 一 切 为 战 的 人 才 选 拔 导 向 越 来 越 鲜

明，官兵的成才之路越走越宽广。”

近年来，随着《指挥军官能力素质

考评标准》《重大任务中考察识别干部

实施办法》《军士职业发展管理暂行规

定》等一系列人才选用政策法规陆续出

台、落地落实，一大批想打仗、谋打仗、

能打仗的人才脱颖而出，在火热的练兵

实践一线淬火成钢。

能 战 者 留 ，善 战 者 用 ，胜 战 者 上 。

在某战区联指中心各保障队，一名军士

分队长要管理少则数十人、多则百余人

的士兵分队；在陆军某旅，地空作战岗

位骨干交叉任职，为更好实现地空融合

探 索 路 径 ；在 北 部 战 区 空 军 某 飞 行 大

队，一批青年飞行员在紧贴实战的重大

任务中拔节成长……对于军营里人才

培养、选用的新气象，许多军队代表委

员深有感触。他们一致表示，军队人才

建设必须服从备战打仗第一需要，坚持

打仗需要什么人才就培养什么人才、什

么人才管用就建强什么队伍，把打仗能

力作为人才选拔任用的关键能力和核

心要素。

“ 军 校 为 打 仗 而 生 、为 打 仗 而 建 ，

院 校 课 堂 只 有 与 未 来 战 场 无 缝 对 接 ，

才能真正培养出打赢人才。”一位来自

军队院校的代表告诉记者，近年来，全

军 院 校 围 绕 实 战 抓 教 学 、着 眼 打 赢 育

人 才 ，办 学 活 动 向 能 打 仗 、打 胜 仗 聚

焦，课堂、考场与演训场、战场的联结

越 来 越 紧 密 ，打 仗 人 才 成 长 周 期 大 幅

缩短。

面向未来，人才布局
不断优化

前不久，中央军委训练管理部公布

了全军 2022 年度军事职业教育精品在

线课程评选认定结果，282 门课程在列，

标志我军军事职业教育课程建设迈上

新台阶。

2013 年，“健全军队院校教育、部队

训练实践、军事职业教育三位一体的新

型军事人才培养体系”，写入党的十八

届三中全会作出的《中共中央关于全面

深化改革若干重大问题的决定》。10 年

来，三位一体新型军事人才培养体系更

加完善，有效助力人才大规模培养，推

动形成支撑官兵岗位学习、终身学习的

良好局面。

“军事职业教育为广大官兵提供了

更多优质的学习资源，也为部队培养高

素质专业化新型军事人才提供了更多

可能。”姚瑶代表告诉记者，她所在单

位，不少官兵在训练之余利用军事职业

教育军综网服务平台进行学习。

近年来，我军人才建设新举措不断

推出，一批高素质专业化新型军事人才

成为强军先锋——专家型军士走上关

键岗位，新型指挥员在体系练兵实践中

茁壮成长，年轻一代官兵在科技创新攻

关中担当重任，文职人员逐步成为军队

人力资源的重要组成部分……来自军

队院校的顾爱云委员表示，近几年她所

在院校文职教员数量不断增加，成为军

队院校为战育人的重要力量。

人才是培养出来的，更是使用出来

的。实施新时代人才强军战略，归根到

底 要 坚 持 以 用 为 本 ，确 保 人 才 用 其 所

长、任其所宜、用当其时、用当其位，最

大限度发挥人才价值。来自陆军的潘

高峰代表介绍，去年，他所在单位根据

任务需要和战场实际，大胆尝试更有针

对性的人才精准配置办法和培养方案，

推动战斗力进一步升级。

统筹推进，政策制度
体系性重构

参加全国两会前夕，彭陈代表收到

一则好消息：一位连级副职的战友成功

办理家属随军手续，和妻子结束两地分

居生活。

去年年末，新的军人家属随军及落

户有关政策出台，对军人家属随军及落

户等政策作出调整规范。彭陈代表说，

近几年，利军惠兵政策接连出台，为官

兵解决了后顾之忧。

“要形成具有军事职业比较优势的

人 才 制 度 体 系 ，加 强 政 策 制 度 配 套 建

设，抓好新老政策制度转换衔接。”谈及

10 年来我军军事人力资源政策制度的

体系性重构，许多军队代表委员感慨良

多。他们表示，通过稳定基础法规、健

全主干法规、完善配套法规推进体系优

化，在抓好相关法规制度落细落实中持

续释放政策制度红利，充分彰显了对军

人职业的尊崇、对人才地位的尊重。

10 年 来 ，《现 役 军 官 管 理 暂 行 条

例》《军 士 暂 行 条 例》《义 务 兵 暂 行 条

例》《中国人民解放军文职人员条例》

及 相 关 配 套 政 策 制 度 陆 续 出 台 ，军 事

人 力 资 源 管 理 不 断 创 新 ，各 类 人 员 职

业 发 展 路 径 得 到 系 统 规 划 ，军 事 人 力

资源成为“第一资源”；《中华人民共和

国军人地位和权益保障法》《军人及军

队 相 关 人 员 医 疗 待 遇 保 障 暂 行 规 定》

等 法 律 法 规 相 继 施 行 ，覆 盖 服 务 部 队

备战打仗、解决官兵实际困难等方面，

提 升 官 兵 幸 福 指 数 ，提 振 军 心 士 气 ；

《军队功勋荣誉表彰条例》《军队功勋

荣誉表彰实施办法》等政策制度，增强

官兵职业荣誉感；《关于进一步激励全

军广大干部新时代新担当新作为的实

施 意 见》立 起 为 担 当 者 担 当 的 鲜 明 导

向 …… 军 队 代 表 委 员 纷 纷 表 示 ，军 事

人 力 资 源 政 策 制 度 体 系 性 重 构 ，在 全

军 营 造 信 任 人 才 、尊 重 人 才 、支 持 人

才、关爱人才的浓厚氛围，全军官兵干

事创业积极性、主动性、创造性持续激

发 ，为 强 军 事 业 注 入 不 竭 动 力 。 梁 磊

代表说：“随着军事人力资源相关政策

制 度 不 断 完 善 ，越 来 越 多 的 高 素 质 人

才渴望并选择投身火热军营。”

强军兴军重任在肩，人才强军号角

催征。军队代表委员表示，人才资源是

强军兴军的宝贵战略资源，必须加快军

事 人 员 现 代 化 ，打 造 德 才 兼 备 的 高 素

质、专业化新型军事人才方阵，推动军

事人员能力素质、结构布局、开发管理

全面转型升级，最大限度集聚人才和智

力资源，为如期实现建军一百年奋斗目

标提供坚强的人才保证和智力支持。

（本报北京3月 10日电）

锻造新型军事人才方阵
—军队代表委员热议深入实施新时代人才强军战略

■本报记者 朱柏妍

“人才是推动我军高质量发展、赢

得军事竞争和未来战争主动的关键因

素，对实现党在新时代的强军目标、把

我军全面建成世界一流军队具有重大

现实意义和深远历史意义。”党的十八

大以来，习主席多次对实施人才强军

战略作出重要论述，为我军人才工作

指明方向。

国以才立，业以才兴。实践证明，

开创强军事业新局面，关键在人才。

任何时候人才方阵强了，底气就足、腰

杆就硬。没有人才、人才不足、人才质

量不高，是打不了胜仗的。

当前，世界进入新的动荡变革期，

我国国家安全形势不稳定性不确定性

增大。面对实现建军一百年奋斗目标

的重大任务，人才先行、引才聚才刻不

容缓，要源源不断吸引人才投身国防

和军队建设，努力把军事人才方阵建

坚实，把人才对强军事业的引领和支

撑作用发挥好。

把政治忠诚作为第一标准。坚持

从政治上培养、考察、使用人才，把党

对军队绝对领导贯彻到人才工作各方

面和全过程，确保枪杆子始终掌握在

对党忠诚可靠的人手中。

树立为战育人的鲜明导向。把能

打仗、打胜仗作为人才工作出发点和

落脚点，锚定“四类人才”建设重点持

续发力，在重大军事斗争、重大演训一

线摔打磨砺人才。

加快人才工作转型升级。加强顶

层谋划，统筹推进识才、聚才、育才、用

才等各方面改革创新，系统规划各类人

员职业发展路径，坚持军队培养为主、

多种培养模式相结合，优化三位一体新

型军事人才培养体系，努力构建高水平

人才培养体系和人才配置体系。

优化人才成长生态环境。培塑有

利于人才成长的舆论导向、工作导向、

用人导向、政策导向，营造尊重劳动、

尊重知识、尊重人才、尊重创造的环境

氛围，建立以信任为基础的人才使用

机制，设身处地为人才解决急难愁盼

问题，持续释放军事人力资源政策制

度红利，不断开创人人渴望成才、人人

努力成才、人人皆可成才、人人尽展其

才的生动局面。

为战育人助力强军新征程
■朱柏妍

第 74 集团军某旅大力培养

基层技术骨干。图为部分技术骨干

签订人才帮带协议后相互交流。

马 朝摄

“全面实施科技强军战略，离不

开高水平人才队伍。”张永强代表认

为，只有培育出具备创新精神、创新

能力的高水平人才，才能在基础性、

战 略 性 、前 瞻 性 技 术 领 域 取 得 重 大

原 创 成 果 。 他 建 议 ，加 快 完 善 高 水

平 人 才 培 养 体 系 ，有 效 推 动 我 军 建

设高质量发展。

新 时 代 高 水 平 人 才 培 养 要 瞄 准

新 需 求 、谋 求 新 发 展 、秉 持 新 理 念 。

张 永 强 代 表 建 议 ，把 握 高 水 平 人 才

成 长 规 律 ，制 定 科 学 合 理 、互 相 补

充、各有侧重的培养计划，覆盖从青

年 到 中 年 、从 潜 力 人 才 到 顶 尖 人 才

的 全 成 长 时 期 ；打 造 高 端 军 事 科 技

创 新 高 地 ，提 供 创 新 成 果 转 移 转 化

高 端 平 台 和 载 体 ，结 合 重 大 军 事 科

技 任 务 和 重 点 军 事 科 技 项 目 发 现 、

培养、使用人才。

张永强代表还建议，优化人才评

价 考 评 体 系 ，建 立 短 、中 、长 期 相 结

合 的 评 价 考 核 机 制 ，完 善 分 类 评 价

和综合评价相结合的考核内容。同

时，营造专心治学、鼓励创新的良好

环 境 ，引 导 高 水 平 人 才 聚 焦 世 界 军

事 科 技 前 沿 ，加 快 先 进 战 斗 力 有 效

供给。

（本报北京3月 10日电）

张永强代表—

加快完善高水平
人 才 培 养 体 系

■本报记者 李建文


