
●●●●● ● ●●●●●● ● ● ●●

8基 层 传 真２０２３年３月２８日 星期二 责任编辑/胡璞

值班员讲评

Mark军营

编者按 细节决定成败。基层工作就是一个细节连着一个细节，一件小事
接着一件小事。一些看似不起眼的小问题，如果放任不管，就可能导致“千里之
堤溃于蚁穴”的严重后果。因此在基层，日常讲评工作就显得尤为重要。这不
仅需要一双善于发现问题隐患的眼睛，更需要一张时时提醒改正的“婆婆嘴”。

值班员：第 74 集团军某旅装甲突

击车连指导员 唐星韬

讲评时间：3 月 10 日

这段时间，连队都在野外组织实弹

射击训练。我观察到一个现象，大家的

训练前准备很认真、很细心，但训练后

整理场地却很潦草。

组织开展训练不能前紧后松、顾

头不顾尾。一次高质量的实弹训练，

不仅要事前科学筹划、事中高效组织，

还要事后有序整理。训练后，若不及

时将训练场地恢复好，不仅可能影响

下一个单位的使用，还可能造成弹药、

装备遗漏等问题，埋下安全隐患。

同志们，行百里者半九十，大家

要提高思想认识，不要因为一时的偷

懒 或 粗 心 ，造 成 严 重 的 后 果 。 接 下

来，连队将重点对实弹训练后的场地

整理情况进行检查。干部骨干要负

起 责 任 来 ，每 次 训 练 后 带 队 规 整 场

地，认真清点回收弹药器材，确保没

有遗漏。

（杨明宜、李浩琦整理）

开展训练勿前紧后松

值班员：第 76 集团军某旅合成一

营营长 马瑞强

讲评时间：3 月 15 日

前段时间，营队探亲休假人数较

多，部分岗位出现骨干缺位现象。为

此，各连都指定了人员临时接替，保障

各项工作、任务能够顺利推进。但我

在检查时发现，一些人担当意识不强，

在工作出现纰漏时，以“我只是临时负

责”为借口推卸责任。

营队工作任务重、头绪多，各项工

作压茬推进，尤其是临时补位人员面

临着不小的压力。我能理解一些同志

一人身兼多职的忙碌与不易。如果接

手的工作遇到困难，不能自主解决，应

该立即向上反映、寻求帮助，而不是琢

磨如何推责。

工 作 表 现 反 映 工 作 态 度 。 临 时

补位不能有“临时”思想，要做到知责

于心、担责于身、履责于行。组织将

这项工作交给你们，是出于信任，也

是对你们的锻炼培养。希望大家都

能有迎难而上的劲头，把临时补位当

作一次考验、一次挑战、一次成长的

机会。只要大家认真对待，相信都会

有所收获。

（周 韵、曾建伟整理）

临时补位要担当尽责

值班员：东部战区空军航空兵某

团机务中队指导员 李晓琛

讲评时间：3 月 22 日

今 天 大 队 组 织 机 务 维 修 质 量 检

查，大家工作干劲足、效率高，排除了

好几个故障隐患。在此提出表扬。

这项工作完成后，我和中队长商

量，正好利用这次机会，让大家把库里的

备份机件都检查一遍。然而在检查备

件过程中，我听到了一些议论，有人觉得

之前专门检查过备件，再查是“多此一

举”；还有人说备件放在那里好好的，说

不定经过检查一折腾，就出问题了……

现在正值季节转换，气温逐步升

高，空气湿度也在增大。气候环境发

生变化，机件的性能参数就可能受到

影响，造成飞行安全隐患。我们必须

保证备份机件随时可用、随时能用，因

此再次检查很有必要。

同志们，战备训练无小事，每一个

细节都不可轻视。希望大家举一反三，

在工作中发扬“极端负责、精心维修”的

精神，确保备份机件时刻保持良好状

态，确保每个飞行架次都安全可靠。

（余志宾整理）

备份机件须随时能用

工作太忙，无暇体检；体能过硬，

无需体检；身在医院，无意体检——

一则短短的新闻，让基层官兵的

无私可爱、小小心思，尽收眼底。

没有理由，必须体检——

一名二级上士的拒绝，将部队党

委的认真负责、关心爱护，展露无遗。

“尊重基层”“尊重官兵”“尊重他

人”……一直以来，在我们的话语体系

中，“尊重”既是待人友善的个人美德，

也是部队各级“带着对官兵的深厚感

情做工作”的基本态度。然而现实中，

“尊重”有时容易错位，要么变成“工作

一味迁就照顾”，要么是“管理失之于

宽、失之于软”，要么就是“怕伤感情，

抹不开面子”。所以，当二级上士刘路

遥果断拒绝战友、忠实履行职责时，记

者为之眼前一亮。

这种拒绝，表现是认真，本质是关

爱 。 赴 海 拔 4300 多 米 的 高 原 驻 训 以

来，新疆军区某支援保障团官兵在高

寒缺氧的“生命禁区”，发扬特别能吃

苦、特别能战斗的精神，战风雪、斗沙

尘、抗烈日，挥洒汗水备战训练，令人

动容。“军无百疾，是谓必胜。”恶劣环

境下，任务越繁重，工作强度越大，越

需要健康的身心作支撑。该团党委一

班人深谙此理。他们牢记“保健康就

是保战斗力”，悉心呵护官兵健康、真

心关爱生命安全，避免非战斗减员，确

保部队战斗力始终保持“满格状态”。

爱兵无小事。党的二十大报告擘

画了“如期实现建军一百年奋斗目标，

加快把人民军队建成世界一流军队”

的宏伟蓝图。面对严峻形势和繁重任

务，我们既等不起，也慢不得。在备战

打仗的吃劲阶段，部队定期组织健康

筛查，要求人人参加体检，蕴含着深深

的爱兵情怀——只有始终把官兵利益

放在心上、举过头顶，才能锻造出能打

胜仗的尖刀利刃。

更可喜的是，随着我军各项福利

待遇政策陆续落地，像这样按规定体

检 、休 假 的 故 事 越 来 越 多 ，组 织 关 爱

的力量与温暖无处不在。我们坚信，

一 支 充 盈 堂 堂 正 气 、融 融 暖 气 、虎 虎

生 气 的 人 民 军 队 ，必 将 战 无 不 胜 、攻

无不克！

有时，“拒绝”也是一种关爱
■彭 亮

前段时间，我们团组织高原驻训

官兵开展定期健康筛查，医院安排我

负责盖 B 超检查合格章。

这天，参加体检的战友在 B 超室

门口排起了长队。

我正忙着维持秩序、引导队伍，机

动通信连下士马雪俊提着工具箱，气

喘吁吁地跑到我面前说：“刘班长，我

刚给作战支援营抢修通信光缆，一会

儿还要去别的单位检修线路……”

马雪俊话音未落，他的电话突然

响了起来。

“派车单已经签好了？好的，我现

在在医院这边，马上过去。”挂断电话，

马雪俊焦急地对我说：“刘班长，我今

天要干的工作太多了。你看能不能直

接给我盖个章？我就不进去体检了。”

马雪俊是团里通信维护骨干，专

业技术过硬，工作认真负责。平时大

家有什么维修需求，他总是随叫随到。

战友为了单位工作这么拼，我不

行个方便是不是不近人情？看着任务

在身的马雪俊，我有些犹豫。但我突

然想起受领任务时医院领导的话：“高

原高寒缺氧，工作训练容易导致驻训

官兵体能消耗大、身心负荷重。定期

开展健康体检，是维护官兵健康和部

队 战 斗 力 的 重 要 抓 手 ，必 须 认 真 、较

真！B 超检查合格章交给你，我们放

心！”

健康连着战斗力，不能有半点含

糊！我没急着给马雪俊盖章，而是马

上向正在排队的其他战友说明情况，

随后安排他优先体检。

“肝胆胰脾双肾未见异常……”听

到医生报出体检结果，我迅速给马雪

俊盖了章。

马雪俊拿着盖了章的体检单匆匆

离去，我刚准备喝口水，一个熟悉的身

影闪到我面前。

“刘班长，好久不见。这次体检项

目多、时间长，太费事啦！我们一起参

加过上级比武，你是知道我的体能底

子的，身体肯定没问题。要不，你就直

接给我盖个章吧！”

来 人 是 修 理 一 连 二 级 上 士 王 优

明 ，我 们 一 起 参 加 过 上 级 组 织 的“坚

韧 奇 兵 ”战 斗 竞 技 。 当 时 ，每 个 人 都

要 负 重 30 公 斤 以 上 ，翻 山 岭 、蹚 激

流、穿戈壁、钻丛林，跨昼夜急行军。

如果没有过硬的身体素质，不可能撑

下全程。

我 知 道 ，论 体 能 底 子 ，王 优 明 在

全 团 绝 对 属 于 第 一 梯 队 。 但 体 检 既

是官兵应享受的权益，也是要遵守的

规 定 。 何 况 ，健 康 不 是 一 劳 永 逸 的

事，定期体检就是为了不放过疾病的

蛛丝马迹，确保一旦有问题能早发现

早治疗。

“优明，你可不能盲目自信，体能

好不代表身体绝对健康，还是按要求

好好查查吧！这既是对自己负责，也

是对组织和家人负责。”

听了我的话，王优明想了想，觉得

有道理，默默地走到了队尾。

这时，我们医院上等兵马昌宇走

过来，把我拉到隔壁配药室。

“班长，我上高原时间短，身体感

觉也很好，而且天天在医院工作，真有

什么头疼脑热的，看病也方便。现在

排队的人太多了，我就不添乱了吧？”

马昌宇边说边拿出体检表，想让我悄

悄帮他把章盖了。

“不行！刚才那些战友那么忙，我

都让他们按要求做了体检。你是我们

医院的人，更要带好头。”我毫不客气

地拒绝了他，直接走出配药室。

接下来，又陆续有一些战友提出

类似请求，都被我坚定地拒绝了。团

领导听说了这件事，专门在周例会上

表扬我认真负责。

（本报记者彭 亮、通讯员李松洋

整理）

“班长，能不能直接给我盖个章”
■新疆军区某支援保障团医院二级上士 刘路遥

3月 15日，武警贵州总队黔西南支队官兵来到支队帮扶村普梯村，开展

献爱心、送温暖活动。图为官兵们走进学校，与学生一起娱乐。

李梓良摄
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前段时间，某旅一名军士因父亲

患病住院缺钱，打算预支工资。旅机

关在详细了解情况后，在符合规定的

前提下特事特办，当天就批准了这名

战士的申请，并安排相关科室为其家

人 送 去 慰 问 金 。 面 对 基 层 的 急 难 愁

盼，该旅采取的“紧抓快办”做法，

得到了官兵们一致认可。大家说，什

么是组织关怀，什么叫服务基层，办

好一件暖心事胜过万语千言。

基层是部队全部工作和战斗力的

基础。基层官兵关注的问题、面临的

困难、内心的期盼，应该成为各级机

关用心用情用力的“靶向”。近些年，

很多部队都强调，服务基层要“从速

快办”“马上就办”，其实质就是要求

领导机关提升帮助基层解难纾困的实

效，把好事办实、实事办好。

把好事办实、实事办好，也要讲

时效。与“锦上添花”比起来，“雪中

送炭”更显可贵。进入新时代，各种

惠军利兵的政策制度密集出台施行，

让广大官兵第一时间充分享受到政策

红利，就是最好的贯彻落实。然而，

实际工作中，有的机关干部对基层反

映的矛盾问题不够上心，对有关政策

规定了解不够深透，经常以“顾不过

来”“按程序办”等为借口办事拖沓、

推进缓慢，甚至反复折腾，即使最后

事情办成了，但因为过程太长、历时

太久，官兵们也感受不到多少温暖。

设身处地想一下，如果基层官兵

反映诉求、寻求帮助总是遭遇“肠梗

阻”，如果机关服务基层总是驶在“慢

车道”，又如何要求官兵对机关工作毫

无怨言、心无旁骛投身练兵备战呢？

因此，各级机关要强化服务基层

意识，以工作的快捷高效取信于基层

官兵——对基层的合理需求，要及时

回应，能办的马上办，一时办不了的

要 做 好 解 释 工 作 ； 推 行 “ 首 接 负 责

制”，倡导“一站式服务”，属于本部

门业务范围内的立即认领，涉及其他

部门的积极沟通协调，决不能推诿扯

皮、互相“踢皮球”；要精简办事流

程，引入信息化办公系统，免除不必

要的证明材料，让数据多跑路、官兵

少跑腿……在此过程中，决不能因为

某 个 机 关 、 某 个 办 事 人 员 的 自 身 原

因，把原本“冒热气”的暖心事“拖

冷”了。

为基层办事、为官兵解难的态度

和 力 度 ， 事 关 机 关 威 信 ， 事 关 部 队

建 设 发 展 。 但 机 关 也 有 机 关 的 难

处 ， 人 少 事 多 的 矛 盾 仍 很 突 出 ， 不

能 一 味 地 对 其 求 全 责 备 。 其 实 ， 基

层 官 兵 也 明 白 ， 不 是 所 有 的 需 求 都

能 得 到 满 足 。 他 们 真 正 在 乎 的 ， 是

那 些 依 法 必 须 办 、 可 以 马 上 办 的

事 ， 都 能 够 抓 紧 办 好 。 希 望 各 级 机

关能明白这个道理。

（作者单位：西部战区陆军某旅）

别把暖心事“拖冷”了
■沈雁冰

基层之声


