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3月 25日，空降兵某旅组织开

展兵力投送、复杂地形空降、狭小

地域着陆等课目训练，锤炼部队

作战能力。

右图：伞兵精准操纵。

下图：飞机凌空，伞花绽放。

朱海涛摄

前段时间，新疆军区某团三营指挥

保障连指导员邓赞彪发现战士小张的

状态很不好，不仅专业技能考核不及

格，人也越发沉默起来。在谈心谈话过

程中，他还透露出自己不打算留队，想

尽快退役。

小张的种种表现，让邓赞彪十分担

忧。小张是大学生士兵，当年入伍时非

常渴望在部队干出一番成绩。来到部

队后他一直踏实肯干，去年底还因表现

优异荣立三等功。正是应当乘胜追击

之时，为什么会心生去意？

经 过 一 番 了 解 ，邓 赞 彪 知 晓 了 缘

由—— 小 张 来 自 单 亲 家 庭 ，一 手 把 他

带大的父亲最近生病住院，需要手术，

他既担心父亲的身体状况，又害怕家

里无人照顾，所以迫切想要回家。

知 道 了 这 一 情 况 ，邓 赞 彪 深 感 自

己知兵工作做得不到位，次日便电话

联系询问张父的情况，并向上级党委

汇报此事。团领导对此十分重视，要

求机关有关部门做好帮扶工作，协调

安排张父到军队医院治疗。此外，团

里 还 派 就 近 休 假 的 官 兵 前 往 医 院 慰

问，并帮忙照顾张父。

半个月后，手术完成，张父顺利出

院。他来电感谢部队的关心，同时叮嘱小

张留在单位好好干，不要辜负了组织对他

的期望。放下电话的小张已经双眼通红，

很快就向邓赞彪提交了留队申请书。

邓赞彪通过这件事情意识到，解决

官兵遇到的困难是抓建连队的重要课

题，让战士们安心服役，全身心投入练

兵备战，必须帮助他们解除后顾之忧。

为此，邓赞彪很快组织干部骨干对全连

官兵进行谈心，了解大家的急难愁盼，

先后协调解决有关法律援助、看病就

医等 10 余个问题。

解除后顾之忧，战士安心留队
■阿合卓勒 吴旭东

春回大地，一场野战炊事专业比武

在旅训练场展开。营部炊事员、下士马

圣杰凭借亮眼表现，被评为“炊事专业进

步之星”。看到他笑容满面地登台领奖，

我感慨颇多。

去营部工作前，马圣杰是我们连队

的战士。去年 9 月，营部炊事班多名骨

干退役，人手紧缺，于是到各连选人。刚

选改为下士的马圣杰被副教导员张斌一

眼看中。对此，我一点都不意外。去年

海训期间，马圣杰就在帮厨过程中表现

优异，获得了大家的一致好评。

马圣杰获得上级领导的青睐，我自

然乐见其成。然而，当我把这个消息告

诉马圣杰时，他却有些抗拒，说要“考虑

一下”。我以为他是一时没有反应过来，

便让他回去好好想想。可他这一想就是

好几天没动静，我只能再次找到他询问

情况，而这次他给出了答复：“指导员，我

不想去。”这有些出乎我的意料，我便耐

心向他解释：“营里打算重点培养你，这

是个人成长进步的好机会。”可马圣杰依

旧坚持己见，我开始不耐烦，直接告诉

他，事情已经决定了，让他回去等通知。

马 圣 杰 离 开 后 ，我 便 把 这 件 事 忘

了。然而过了没几天，他又找上门来，仍

表示不想去炊事班。我当时正在连部备

课，本就忙得一个头两个大，听他旧事重

提，顿时来了火气：“炊事班是要起早贪

黑，但你既然从军就不能怕苦怕累。服

从命令是军人天职，别再因为这个事来

找我了。”看我如此“强硬”，马圣杰再次

失望而归。

那天之后，我发现马圣杰经常发呆

走神，做事不在状态，而且遇到我还会刻

意躲闪。回想整个事情，我开始感到担

忧，于是赶紧找来马圣杰的班长刘卫辉

询问情况，这才得知马圣杰不想去炊事

班的真实原因。

原来，马圣杰自打来到部队就一直

有建功军营的坚定想法，之所以不愿去

炊事班，是因为他觉得相比“掌勺”，在训

练场上挥汗如雨才能作出更多贡献。而

我不仅没有给他解释的机会，还凭借自

己的主观臆断给他扣上了“怕苦怕累”的

帽子，这让他既失望又心寒。

知道了事情原委，我顿感自己的言

行对战士产生了伤害。为了弥补过错，

我再次找到马圣杰，不仅为自己之前的

态度向他道歉，还与他讲清炊事员也是

战斗员，是部队不可或缺的力量：“‘好伙

食能顶半个指导员’，炊事员不仅要服务

保障官兵的一日三餐，还必须练好野战

炊事技能。每年旅里都会组织后装保障

比武竞赛，有很多展示自我、争创荣誉的

机会……”此外，我真诚地告诉马圣杰，

如果他到炊事班工作后仍觉得自己不适

应，我可以向营里申请把他调回连队。

也许是改变了对于炊事员的看法，

也许是被我真诚的态度打动，一番交谈

后，马圣杰表示服从组织安排，转岗到营

部炊事班。

有人说，小事耐烦，是一种智慧；大

事耐烦，则是一种境界。这件事后，我时

常提醒自己，基层工作千头万绪，但作为

带兵人，越是工作繁忙，越要稳定情绪，

耐心倾听官兵的诉求。很多我们看来不

是很重要的事情，却关系着官兵的切身

利益，这时如果表现得不耐烦，很容易与

他们产生隔阂。因此，要学会设身处地

理解官兵，站在他们的角度看待问题，这

样才能当好一名合格的带兵人。

要耐心倾听官兵诉求
■第 80 集团军某旅无人机连指导员 慕佩洲

“铁甲护神，嘿！坦修连，光荣

的连队光荣的兵……”近日，第 83 集

团军某旅修理二营修理连官兵在饭前

齐 声 歌 唱 ， 歌 声 慷 慨 激 昂 、 铿 锵 有

力，但同时也让人心生好奇：为啥修

理连要唱坦修连的歌？“坦修连是我

们连队的前身，连队先辈们参加过抗

美援朝和边境作战，我们要时刻牢记

他 们 的 英 勇 事 迹 ， 传 承 红 色 基 因 ！”

该连一名战士告诉笔者。

半年前，该连还没有属于自己的

连歌。因为这个连队是新调整组建的

单位，此前各项工作从零起步，一时

没有顾得上连歌的确定。

起初，大家对此并没有很在意。

但日子一天天过去，连队各项工作逐

渐步入正轨，每到饭前组织唱歌或者

开展拉练等活动时，该连官兵听到其

他连队高唱连歌，开始心里有些不是

滋味，不少人产生了“我们也应该有

一首连歌”的念头，上等兵李原冰就

是其中之一。

李原冰是连队团支部宣传委员，

对音乐有着浓厚的兴趣和一定基础，

平常就很喜欢自己创作歌曲并与战友

分享。他在几名战友的鼓励下找到指

导员张志龙，说出自己想要谱写连歌

的想法。两人一拍即合，随后征集连

队官兵意见创作歌词。

“ 我 们 是 新 时 代 的 修 理 兵 ……”

经过半个月的精心创作，新连歌 《新

时代的修理兵》 终于完成。就在李原

冰为大家展示演唱时，休假归来的文

书赵文强突然发问：“为啥要重新创

作连歌？咱们不是有首连歌吗？”这

话 让 大 家 猛 然 想 起 ， 连 队 的 荣 誉 册

中 ， 确 实 有 一 页 记 录 着 《坦 修 连 之

歌》。

《坦修连之歌》 是很久之前的连

歌，如今只剩下歌词，大家不仅对词

曲作者是谁、在什么背景下创作等信

息一无所知，它的曲调旋律更是无人

知晓。

有人认为新连歌节奏紧凑、旋律

好 听 ， 歌 词 也 能 反 映 出 修 理 兵 的 特

点，而老连歌已经“失传”，不如启

用新连歌；也有人认为老连歌虽然歌

词简单，但记载着连队的历史，没必

要另起炉灶……一时间，该连官兵围

绕新曲老歌讨论起来。大部分人认为

新连歌更胜一筹，因为数十年前，坦

修连就已更名为修理连，而且当下连

队是新组建的单位，保障对象也早已

从单一的坦克拓展到无人机、雷达等

新 型 装 备 ， 在 荣 誉 册 里 尘 封 已 久 的

《坦修连之歌》 已经不契合连队现在

的使命任务。

就 在 该 连 即 将 敲 定 使 用 新 连 歌

时，教导员王帅组织的一堂特殊教育

课让大家改变了想法。课堂上，王帅

通过视频通话连线转业多年的老连长

袁运松。他不仅为大家演唱了 《坦修

连 之 歌》， 还 将 其 创 作 背 景 娓 娓 道

来，深情讲述歌曲背后的一个个战斗

故事。

在 当 年 的 战 斗 中 ， 连 队 工 程 师

徐 新 民 有 一 次 带 领 班 组 人 员 前 往 一

线 拖 运 战 损 坦 克 。 正 在 官 兵 抢 修 坦

克 之 际 ， 小 股 敌 军 包 抄 上 来 。 坦 克

内 ， 徐 新 民 争 分 夺 秒 维 修 启 动 装

置 ， 其 余 官 兵 竭 尽 全 力 抗 击 敌 军 。

就 在 防 线 即 将 被 敌 冲 破 时 ， 发 动 机

发 出 一 阵 轰 鸣 ， 徐 新 民 驾 驶 坦 克 冲

出包围圈……

“这就是歌词‘坚守阵地终有奇

迹’的由来。”简简单单 8 个字，背后

却是先辈奋勇杀敌、坚守战位的英勇

事迹，在场官兵听得热血沸腾，对老

连歌的认知也产生了变化。

“无论单位如何调整，使命任务

如何拓展延伸，我们身为军人的职责

和担当应该始终与革命先辈一样！我

们 要 永 远 铭 记 英 雄 、 铭 记 历 史 ， 从

《坦 修 连 之 歌》 中 汲 取 前 行 的 动 力 ，

为修理连再立新功！”李原冰的一番

话道出该连官兵的共同心声。课后，

大 家 决 定 将 《坦 修 连 之 歌》 定 为 连

歌。

“连歌里的故事还有很多，老连

长 也 是 从 更 老 的 前 辈 那 里 听 来 的 。”

张 志 龙 介 绍 ， 为 更 好 地 继 承 发 扬 革

命 精 神 ， 他 们 在 老 连 长 的 帮 助 下 找

回 失 传 已 久 的 连 歌 曲 谱 ， 还 多 方 查

证 了 解 连 歌 背 后 的 战 斗 故 事 ， 并 将

其 一 起 写 入 连 队 荣 誉 册 。 此 外 ， 他

们 还 抓 住 时 机 ， 在 上 级 举 办 的 “ 强

军 故 事 会 ” 等 活 动 中 ， 讲 述 老 连 歌

的 由 来 。 同 时 ， 该 连 对 外 宣 布 ， 将

新 创 作 的 《新 时 代 的 修 理 兵》 作 为

“第二连歌”。“一代人有一代人的使

命 ， 但 任 何 时 候 我 们 都 不 能 忘 记 当

初 是 从 哪 里 出 发 的 、 为 什 么 出 发

的 。 我 们 一 定 继 承 发 扬 好 连 队 的 优

良 传 统 和 作 风 ， 用 实 际 行 动 在 新 时

代书写新的荣光！”该连官兵说。
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指导员之家

基层之声

新闻前哨

营连日志

前不久，陆军优秀基层带兵人杨文

铎知兵爱兵、以情带兵的故事引发官兵

热议。在被问及有何秘诀时，杨文铎特

别提到了谈心的作用。他认为，谈心要

以随机开展为主、定期组织为辅，最好

的地点不是会议室，而是训练场；最好

的时机不是周末，而是茶余饭后；最好

的话题不是“最近有没有思想问题”，而

是“休假准备干点啥”。

当 前 ，各 部 队 练 兵 备 战 任 务 压 茬

推进。一些基层带兵人经常抱怨工作

繁 忙 ，以 至 没 空 与 战 士 好 好 谈 心 交

流。客观地讲，相较过去，现在专门抽

出大把的时间，在特定场合与战士们

从容地进行促膝长谈，确实存在不少

困难。但扪心自问：开展谈心真的非

要这样不可吗？

我们常说，经常性思想工作要奔着

官兵的活思想和现实问题去，殊不知活

思想的“活”就在于“随时发生变化”。

因此，谈心要谈出真心、谈出效果，必须

因之而变、灵活开展，不能拘泥于某种

特定的形式和场合。现在的问题是，少

数带兵人认为，如果不营造出一定的

“仪式感”，似乎就体现不出谈心工作的

重要性来。其实，很多时候，“三五句话

聊一聊、三五分钟谈一谈、三五百米走

一走”所能达到的效果，远胜于办公室

里一板一眼的你问我答。

此外，基层带兵人还应认识到，谈

心不仅是掌握官兵思想、帮助排忧解难

的基本功，更是增进官兵感情、传递组

织温暖的有效途径。有时，一次谈心不

见得非要挖出什么思想问题，一定解决

什么现实困难，能让战士们感受到组织

在关心他们、干部在关注他们、战友在

帮助他们，就是一种不错的效果。时

下，个别带兵人对待战士“不打不骂也

不爱”，把谈心视作任务来完成、当成形

式走过场，出现了新的“离兵”现象，务

必引起各级高度警惕。要解决这个问

题，不妨从一人一事的思想工作抓起，

从提高谈心工作质效抓起，去掉那些不

实的“虚花”，真正结出“实果”来。

谈心不必拘泥于形式和场合
■高 卓


