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本报讯 张广军、崔维报道：“额
吉，我在部队挺好的，请您放心！”10
月 12日，看到儿子宝力格的来信和照
片，内蒙古乌兰浩特市义勒力特镇东
白音嘎查牧民那仁花露出欣慰的笑
容。像那仁花一样，今年内蒙古乌兰
浩特市 112名新兵家长，都陆续收到
了市人武部干部从部队带回的家信和
新训照片。

这是该市人武部开展“组织一次集
体谈心、聊一次家常、录一段视频、带一
封家信、照一张合影”的“五个一”新兵
回访活动带来的成果。人武部领导介
绍，新兵入营第一个月，是稳定思想的

“黄金期”，扎实做好回访工作有利于帮
助新兵克服想家情绪，扎根军营、安心
服役，顺利度过适应期。活动中，人武
部派出的回访干部组织了一系列活动：

认真组织新兵进行集体谈心，询问新兵
对部队训练生活上的意见建议，组织优
秀新兵代表发言；为新兵家长录制视
频、捎带家信，鼓励新兵克服困难，建功
军营；把合影送到青年和家长手中，增
强新兵及家属的荣誉感。对回访中部
队和新兵所反映的问题，他们积极做好
处理反馈和协调工作，当好新兵、部队
及家长的沟通平台。

新兵刘辉入伍后，由于体能训练成
绩较差，一直缺乏自信，通过与回访干
部的谈心、聊家常，心态很快调整过
来。得知要给父母录制视频、写家书
时，他十分激动，表示要好好训练、用优
异的成绩回报父母。“这次回访工作务
实有效，稳定了新兵思想，有利于接下
来的新兵教育管理工作。”刘辉所在新
兵连干部欣喜地说。

内蒙古乌兰浩特市人武部

“五个一”活动提升新兵回访实效

近日，黑龙江省延寿县人武部会同哈尔滨市培训协会、延寿县农民工综
合培训学校联合举办“2018年度退伍军人培训暨就业推介会”，50余名退伍
军人参加教育培训。图为退伍军人参加无人机驾驶技术培训。 刘延涛摄

黑龙江七台河市司法局

开展“法律进军营”活动
本报讯 胡华松、王江生报道：近

日，黑龙江省七台河市司法局法律援
助中心组织工作人员到军分区开展

“法律进军营”活动。他们与军分区签
订法律援助协议，建立协调沟通机制，
并现场开展法律咨询解答军人涉法问
题，进一步提高官兵依法维护自身合
法权益的法律意识。

河南省睢县人武部

挖掘红色资源教育功能
本报讯 解宝华、卢学波报道：10

月上旬，河南睢县人武部组织民兵预
备役人员到睢杞战役纪念馆缅怀革命
先烈、接受红色教育。近年来，该人武
部深入挖掘当地红色资源、改进教育
形式，利用民兵整组、军事训练、清明
以及十一等节日，组织民兵预备役人
员进行国防教育，切实增强了他们的
国防观念。

日喀则军分区某边防团

组织新兵参加传统教育
本 报 讯 刘 怀 成 报 道 ：9月 26

日，西藏日喀则军分区某边防团组
织 227名新兵开展“传承红色基因、
树立强军志向”教育活动。该团依
托军史馆、宣传展板、新训骨干亲身
经历介绍等多种方式培育新兵矢志
报国的信念。新兵们纷纷表示要继
承和发扬好“老西藏精神”“岗巴精
神”及团队光荣传统，戍边卫国，再
立新功。

山东省冠县人武部

实行专武干部资格认证
本报讯 华斌、刘玉合报道：近

日，山东冠县人武部针对基层人武干
部调整幅度加快，新任职的部分专武
干部业务素养参差不齐的现象，围绕

“军事理论、思想政治、业务技能、岗位
职责”等内容，集中对专武干部进行资
格认证岗前培训考核，42名专武干部
完成岗位资格认证后，凭证上岗履行
职责使命。

9月 26日上午，山东省枣庄军分区
四楼报告厅座无虚席，“八一勋章”获得
者、英雄试飞员李中华向该军分区全体
官兵、专武干部讲述自己追梦空天的人
生经历。一个个感人的故事，一幕幕惊
险的瞬间，引得台下掌声连连。

“歼十试飞时，进行‘低空大表速’试
验，我从万米高空俯冲到千米高度,然后
迅速调整姿态加速飞行，在即将超越音
障那一刻，飞机发生了剧烈抖动。”听到
这儿，大家都屏住呼吸。“此刻，我不断给
飞机加速，想要达到飞机预设的最大极
限速度每小时1450公里，最终我成功保
持了 20秒，听到无线电里的祝贺声，我
知道成功了！”听到这里，报告厅里瞬间
爆发出热烈的掌声。

演讲中，李中华回顾了自己的成长
经历，从大学本科毕业放弃考研，到选择
入伍成为空军飞行员；从担任中队长到

“跳槽”成为一名直面生死的试飞员；从
拒绝地方高薪聘请到选择一生矢志蓝
天。他说，正因为有坚定的理想信念，明
确的目标和决心才使他最终成为一名优
秀的试飞员。

报告会结束后，军分区组织人武部
干部职工和官兵与李中华进行了广泛交
流。枣庄市薛城区人武部文职干事褚衍
方难掩激动：“坚守是成功的基石。我们
作为第一批转改文职人员，只有以先进
典型为榜样，坚守岗位、不断突破极限，
才能在实现党在新时代的强军目标的征
途上始终保持冲锋姿态。”
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临近墨脱公路通车 5周年，我这个
在这守了20年的“老墨脱”感慨万千。

一直以来，只要提起墨脱，浮现在
人们脑海里的大多是“高原孤岛”的艰
险。也难怪，因为封闭，墨脱的发展相
比其他地区要滞后不少。但是，20年
来，我深切地体会到墨脱边关的种种变
化。尽管在发展条件上存在着诸多限
制，墨脱却一直默默努力前行，用脚踏
实地的发展回应着墨脱军民对美好边
关的热切期盼。

到墨脱当兵，我是靠双脚走进去
的。那年，我打着背包，拄着拐杖，跟着
老兵从米林县进墨脱，幸运的是“天公作
美”，只走了 4天。同行的老兵说，如果
遇上雨雪天气，进墨脱至少需要一周。
这4天里，我们翻越了多雄拉雪山，越过
6条冰川、8道飞瀑和几十处悬崖峭壁，
穿越了毒蛇出没、蚂蟥肆虐的原始森
林。甚至还溜了以前只在电影上见过的
溜索，体验了一把“一苇渡江”。走到营
部，我的脚底板都磨破了，但总算平安

“闯”进了墨脱。
这样的交通条件持续了很多年，直

到2013年10月31日，墨脱公路正式建
成并实现季节性通车，彻底结束了不通
公路的历史。这对墨脱边关可谓是历史
性的转折。这之后，新兵成建制乘车进
墨脱实现常态化，再也不用徒步翻山越
岭了。现在，从波密县到墨脱乘车只要
5个小时。

以前的情况说出来，很多人可能不
信。官兵住的木板房“风雨无阻”，那真

是“天上打雷屋下雨，衣服鞋袜拧出水”；
全营仅靠小电机发电，灯光忽明忽暗；

“一年只有半年粮，还有半年吃菜糠”“交
通靠走，通信靠吼”，大半年收不到家
信。这里一度流行一句话——“逢男喊
爸，逢女喊妈”，说的是全县唯一一部卫
星程控电话开通后，每次去县城办事的
官兵都要帮战友打亲情电话，甭管谁的
爸妈，都喊得真诚又亲切。

那时，我们立足自给发展生产，“向
荒野进军，向土地要粮，向荒滩要菜”。
在完成上级赋予任务的同时，官兵成了
生产队、建设队、运输队，开垦荒地种植
水稻保障给养，到深山里伐木备料，下雅
江挖沙石，到30公里外的县城背运水泥
搞建设……脊背都被磨得伤痕累累。直
到现在营区还保留着这样一条标语：用
燕子垒窝的精神建设我们的家园。

这些辛苦都算不了什么，更难熬的
是“墨脱综合征”。每年 10月左右迎来
第一场大雪后，墨脱就进入 8个月的封
山期。外面的人进不来，里面的人出不
去。封山期间，人极易心情忧郁，当地人
称为“墨脱综合征”。最寂寞的要数在汗
密兵站驻站的日子，这里只有两名战士
驻守。为了排解寂寞，我和战友每天把
报纸翻来翻去。实在没得看了，就天南
海北、古今中外地找话题，话题编不下去
了，就把那首《兵守墨脱》唱了一遍又一
遍：“都说西藏苦呀/最苦是墨脱/咱到西
藏来呀/当兵守墨脱/高山陪我站岗/河水
伴我巡逻/风里来/雨里去/生命在祖国的
边疆开拓……”

随着国家经济建设快速发展，部队
各级对边关建设投入力度不断加大，闭
塞的边关驶入全面建设的快车道。

近几年，一座座楼房拔地而起，新
宿舍楼、士官来队家属周转房、电教室
等都建了起来。走进营区，四通八达的
水泥硬化路面、崭新的多功能执勤房、
绿意盎然的钢架温室、热气腾腾的暖心
浴室、设施配套的“边关 KTV”……让人
十分温馨。破旧的图书室被电子阅览
室取代，鱼塘、稻田变成了实战化练兵
场。新修建的 400米障碍训练场上，战
士们翻越高墙、钻爬低桩网，个个身手
敏捷。

变化，还体现在官兵的一日三餐
上：昔日当家的“老三样”（萝卜、土豆、
罐头）逐渐变为配菜，各种肉制品应有
尽有，新鲜蔬菜定期补给，这些已成为
官兵餐桌上的“主角”，这在以前想都不
敢想。这些都得益于新修建的冷库和
温室大棚。

都说“蜀道难，难于上青天”，那是
没走过边防巡逻路。边防巡逻路一直
是官兵心头的一个结，但这个结正在慢
慢解开。以往的羊肠小道逐渐被宽阔
的公路代替，部分点位的巡逻都能坐上
一段车。为改善巡逻执勤条件，上级专
门配发一批新型户外装备，既能节省体
力，还大大降低了官兵巡逻的损伤率，
巡逻效率大大提高。巡逻专用背囊、实
用轻便的帐篷、透气速干的T恤、多功能
水壶……大家用着这些新装备，巡逻起
来更有劲儿。

更加令人欣喜的是，信息化程度越
来越高。而今，这个离北京超过4500公
里的“信息孤岛”，通了电话、军网，看上
了有线电视，随时与外界保持信息畅
通。更难得的是，官兵用上了“远程会诊
系统”，一旦被毒蛇猛兽所伤或者患紧急
病症，可以随时请医疗专家会诊。

边关今胜昔，国防坚如铁。边关的
变化一天比一天大，我这个“老墨脱”是
连连感叹，谁能想到当年的“高原孤
岛”如今有了现代化气息呢？聊聊过
去，看看现在，相信未来的墨脱边关更
令人期待！

弹指一挥间，沧海变桑田。西藏军区某边防团三级军士长周国仁驻守墨脱20年，听他讲述—

“高原孤岛”的嬗变之路

讲述人:周国仁
云南省楚雄彝族自治州南华县红土坡镇大旭宇村人，1980年出生，

1998年入伍，扎根墨脱20年，现为西藏军区某边防团三级军士长。
整理人:马 军

墨脱边关今昔对比

10月 11日，浙江省长兴县
人武部、人防办联合夹浦镇中心
幼儿园开展“国防教育从娃娃抓
起”主题活动。图为人防志愿者
给孩子们展示射击姿势。

许斌华摄

本报讯 左晓峰、李许朋报道：近
日，在甘肃某预备役高炮团组织的阶段
性训练中，采取“新老搭配”“以老带新”
的方式，有效解决了该团干部成分新老
共存、专业基础参差不齐的问题。

今年以来，有多名非防空专业干部
交流到该团。为让新交流干部尽快适应
工作岗位，他们在组织理论学习中，采取
新老干部分开学的方式，新交流干部突
出提前学、集中学、带着问题学，尽快掌
握基础理论；“老干部”则以自学、深学、
讨论学为主，补齐短板、强化弱项。

在分队战术训练环节，由 1名机关

干部和 1名高炮专业分队主官带 1名新
任营连主官，利用现役干部专业训练、组
织预备役人员轮训等时机，帮助新任分
队主官领会作战要则、掌握指挥流程、熟
悉作战指挥。

阶段训练结束后，新到岗的一营二
连连长张建鹏说：“新老搭配，学得轻松；
以老带新，学得快。经过对高炮连基本
战术要则和指挥要领的系统学习，我对
指挥连战术演练底气更足了。”

甘肃某预备役高炮团

以老带新练强交流干部专业素质

本报讯 郑烨、解放报道：“我部急
需300万元现金，请予以解决。”近日，第
74集团军某旅与驻地一家银行联合开
展战备金支取演练，收到部队的电话
后，银行的运钞车按时到达指定地域，

双方业务人员迅速完成交接。
该旅保障部部长冷玉峰介绍，部队

应急行动往往具有突发性强、资金保障
需求量大等特点，旅本级留存现金有
限，且按照银行业务流程，支取大量现

金需提前预约，无法满足战时需求。为
此，该旅及时在驻地银行设置战备保障
金，建立资金应急保障行动预案，对协
作时机、保障方式、保障渠道等内容进
行细化，并同银行签订《部队应急战备
保障金支取协议》，明确双方在战备金
支取程序、限额、时限等方面的职责与
权限，确保该旅能随时启动应急预案，
战备金及时投入战场。为进一步提升
应急财务保障效率，该旅还与这家银行
建立平时沟通机制，健全完善银行卡、
现金等多种保障方式，部队应急财务保
障能力得到明显提升。

第74集团军某旅联合驻地银行

军地协作提升应急财务保障能力

实现远程诊疗实现远程诊疗

物资人背马驮物资人背马驮 车队批量运送车队批量运送

木屋营房木屋营房 楼房营区楼房营区

训练之余抓生产训练之余抓生产 全身心训练备战全身心训练备战

巡逻夜宿野外巡逻夜宿野外 巡逻专用帐篷巡逻专用帐篷

翻山越岭求医翻山越岭求医


