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法 治 进 行 时

“律师您好，我有个疑惑想请教，关
于从农村入伍的军人是否能享受农村集
体土地权益问题，民法典有相关法律政
策吗？”“感谢这位战友的提问，关于农村
集体土地所有权、土地承包经营权等问
题，民法典物权编中有明确解释……”

近日，一场“解读民法典，送法进军
营”的主题讲座在第 73 集团军某旅展
开。来自驻地某律师事务所的律师运用
官兵身边的案例，深入解读《中华人民共
和国民法典》，为官兵答疑解惑。

为解决官兵涉法问题，该旅同驻地律

师事务所建立共建关系，先后有6名律师
被聘任为顾问律师，常年为官兵提供线上
线下法律咨询和维权服务。旅队还定期
开展“送法进军营”活动，为基层连队和小
散点位配备“法治图书角”，将律师授课相
关内容录制成微视频，发布在旅安全预警
信息平台上，让官兵随时可学。

该旅保卫科科长路雅强介绍，组织民
法典讲座是“送法进军营”的一项具体内
容。民法典颁布以来，他们邀请专业律师
开展专题讲解，为官兵普及民法典知识，提
供法律服务。

讲座结束后，一场面对面咨询随即
展开。官兵们结合自身实际与律师进行
交流，加深对民法典知识的理解。

第73集团军某旅举办民法典主题讲座

运用身边案例答疑解惑
■罗朝阳 胡建厚

“靳班长，你的手机通讯录个别联系
人标有单位和职务，容易暴露军人身份”
“李连长，你们连队个别官兵手机软件开
通了定位功能，可能暴露营区位置”……
前不久，西藏军区青藏兵站部某旅开展
涉网清理整治活动，规范官兵用网行为。

该旅营区和官兵分散，网络监管面
临较大难度。他们依据《军队保密条
例》以及网络安全相关法规要求，在基
层广泛开展“进行一次安全形势分析、
组织一次法纪警示教育、排查一次潜在
安全隐患、开展一次涉网清理整治、筹

划一次军地互联互动”的涉网清理整治
“五个一”活动，全面排查网络安全隐
患。他们采取上下结合、全员参与的方
式，组织拉网式安全隐患排查，从源头
上杜绝网络赌博、网上高消费等问题。
在此基础上，他们开展“网络知识互学、
网络困惑互解、涉网问题互查”活动，互
相监督约束用网行为，督促官兵养成良
好用网习惯。

近日，该旅在组织警示教育时，让违
规违纪人员现身说法，讲清网络赌博和
网上借贷的陷阱与套路，剖析误入歧途
的原因和教训。旅机关干部张干事说，
身边案例最有说服力，能直观提醒大家
网上有风险，要始终保持警醒。

西藏军区青藏兵站部某旅开展涉网清理整治

依法规范官兵用网行为
■张理勇 本报特约通讯员 朱伊丹

让伙食费足额足效落到官兵餐桌上
—基层部队落实法规制度抓好伙食保障的一组报道

“咱们有个战友群，你要不要加进
来？”近日，北京卫戍区某警卫师战士小
刘在与退伍战友聊天过程中，发现一个
涉及部队番号的微信群，他立即向连队
报告。最终，团保卫部门依法督导解散
了该群。小刘对笔者说，前段时间他在
警示微视频中看到过类似的案例，战友
微信群内可能隐藏有间谍，最终有人经
不住诱惑，造成了失泄密案件的发生。
“夏季既是部队训练黄金期、演训

活动高峰期，也是风险隐患叠加期、事
故案件高发期。”该师领导介绍，抓好夏
季安全工作，必须着眼部队动散特点，
紧盯季节防范重点，开展务实有效的警
示教育，筑牢官兵思想防线。他们坚持
每周常态组织“警示教育日”活动，根据
夏季工作规律、阶段工作特点、官兵现
实思想，区分专题、区分人员组织警示
授课、案例剖析、讨论交流，廓清官兵法

纪认识误区盲区。部队常态化处在动
态执勤、分散部署状态，他们采取化整
为零的方式，开展小讨论、组织小辨析、
落实小反思，确保教育到底到边、不漏
一人。师保卫部门精选以往发生的典
型事故案例，刻录《预防犯罪警示教育
光盘》《经常性法纪教育警示片》、编印
《典型问题警示录》下发部队使用，力求
使教育内容贴近官兵、效果入心入脑。

警示教育入点位，跟踪督导到一
线。该师各级注重利用训练间隙、饭
前饭后等时机，开展“两三分钟唠唠
嗑、四五个人提提醒、六七百米谈谈
心”活动，增强了警示教育效果。盛夏
时节，笔者随某营教导员靳盛皓到某
执勤点走访。靳教导员来到班排宿
舍，了解一线情况的同时，还与官兵共
同探讨了如何避免夏季高发频发的违
法犯罪问题。

北京卫戍区某警卫师着眼动散特点抓好安全工作

警示教育进入执勤点位
■马小磊 任发源

“本来我准备请假回家处理房屋装
修合同纠纷，现在有专家律师帮我解决
了。没想到，在高原驻训地还能得到贴
心的法律帮助。”近日，正在海拔 4500
米高原外训的第 77集团军某旅四级军
士长程健健，在家里烦心事解决后，以
更加饱满的热情投入练兵备战。

法律服务走进高原演训场，是第77
集团军联合地方律师开展“法纪宣讲服
务巡回下基层”活动中出现的新景象。
演训驻地，律师在课余时间，面对面帮助
官兵解决涉法问题，为他们排忧解难。

今年初，程健健家人准备装修新买
的房屋，并与当地一家装修公司签订装
修合同。施工过程中，装修公司施工品
质未能达到装修标准，程健健家人要求
装修公司改正无果。装修公司后期发展
为消极怠工甚至停工，不履行合同。律
师余韵佳给出了专业的法律建议：在双
方协商不能达成一致的情况下，可以到
当地法院通过诉讼解决，请求法院判令

解除合同、装修公司承担违约责任。律
师还通过视频电话，指导小程家人准备
法院立案所需的证据材料，并告知如何
申请法律援助。知道了依法解决的途
径，小程家人心里有了底。
“官兵涉法问题看似是个人的事，但

事关部队凝聚力战斗力”。该旅保卫科
科长崔晓东介绍，部队高原驻训时间长，
一些官兵家庭遇到涉法问题，难以及时
回家解决，会影响练兵备战。为此，他们
主动跟进，联系部队驻地律师事务所，协
调法律专家来到演训一线，为官兵提供
包括法治宣传、法律援助和法律咨询等
多种形式的法律服务。在现场咨询的
基础上，律师还通过视频电话就官兵家
人涉法问题进行“云端”服务，让官兵在
高原驻训期间，法律援助不断线。

通过开展法律援助活动，一批涉及
官兵家庭的法律问题得到了解决。身
在高原驻训地，能解千里之外家中难
事，这项暖心举措受到官兵好评。

第77集团军开展“法纪宣讲服务巡回下基层”活动

法律服务走进高原演训场
■付 裕 本报特约通讯员 薛子康

近日，武警北京总队执勤第一支队组织官兵进行队列会操，强化官兵作风养成，增强条令意识。 李 超摄

随着我军实战化训练不断深入，部队在野外执行任务时
间较长，官兵体能消耗增加，对膳食营养的需求也不断增长。
去年，中央军委制定下发《关于调整部队基本伙食费标准的通
知》，今年 5月再次调整增加了基本伙食费标准，对激发官兵
练兵备战热情、提升部队战斗力起到了重要作用。

伙食连着战斗力。基层伙食费标准涨了，必须把伙食保

障当作重要工作抓好，确保每一分钱都能花到刀刃上，落实
到基层官兵餐桌上。各级要严格落实伙食管理相关法规制
度，坚决执行基本伙食费标准，充分发挥新增伙食费的质量
效益，围绕官兵需求合理调剂伙食，依据训练情况科学配餐，
让广大官兵吃饱吃好，吃出强健体格，切实让伙食保障服务
实战化训练。

近日，第78集团军某旅以“民法典与生活同行”为主题，为官兵普及民法

典知识。 刘议闪摄

前几天增加了松鼠鱼、冬瓜排骨
汤等菜品，今天又新添了绿豆沙冰和
自制甜点。盛夏时节，第 76集团军某
旅合成三营官兵操课后，来到外训地
帐篷餐厅就餐，发现餐桌上增加了不
少“新花样”。

三营炊事班班长白新明告诉记
者，他们严格落实伙食管理相关法规
制度，每周都会根据官兵意见和训练
实际制订调整食谱，确保大家吃到可
口饭菜，以充沛精力体力投入练兵备
战。

部队基本伙食费标准提升后，营

队伙食保障能力也明显提高。驻训
中，有官兵反映“热量摄入太高了，
体重不太好控制”“三伏天训练完，就
想吃点清爽开胃的，看见大鱼大肉没
啥胃口”“食谱制订有时不太精细，野
战机动途中制炊用时比较长”……

必须按照条令规定要求，科学调
剂伙食，保证营养均衡，讲究色香味
形，提高饭菜质量。分析基层官兵所
提意见建议，该旅领导感到，伙食费
标准增加后，要摒弃片面“以量取
胜”的想法，在均衡营养、科学精细
上多下功夫。他们要求基层每周制订

食谱时，从营养搭配角度科学合理调
剂，根据官兵需求精心搭配，确保官
兵既吃饱吃好，又吃出营养健康。

针对部队外训实际，他们严格落
实野战饮食保障有关要求，将伙食保
障向实战化转变，推广野战化配餐，
实施伙食标准化管理。机关定期组织
问卷调查征询官兵意见，严格督导各
营经济民主组对食谱进行审查，根据
需要及时调整改进。针对各专业兵种
在不同训练阶段的训练强度差异，努
力做到各营连、各专业兵种差别化、
精细化的伙食管理，确保官兵训练消

耗和能量补充平衡。支援保障连近期
训练强度较大，该连在制订食谱时，
增加了牛肉等高能量食品比重，并及
时为官兵搭配了绿豆、西瓜等防暑食
品。
“坚持制订精细化‘科学食谱’，

确保伙食供应准时准点。”该旅有关部
门领导介绍，他们本着利于实战、方
便作战的原则，在落实伙食管理制度
的前提下，探索总结出饮食保障野战
化配餐、标准化管理的新模式。前不
久，某合成营组织实兵战术演练，途
中炊事班按照“科学食谱”熟练使用
野战给养单元制炊，仅半小时便将热
腾腾的营养饭菜端到了官兵面前。

每顿三类主食、多种时令餐点、
夜训餐补丰富……科学调剂的伙食让
官兵吃得满意，较好保障了部队野外
训练，提高了伙食保障质效。近日，
某连参加上级组织的战术综合演练考
核，官兵体能消耗增大。炊事班科学
制订食谱、调节膳食，增加了官兵体
能消耗后的营养补充，餐饮保障有
力，官兵们以更饱满的精神投入练兵
备战。

第76集团军某旅提升保障质效

科学制订食谱不搞“以量取胜”
■钱亦然 本报特约记者 张石水

“如今伙食费标准涨了，餐餐有
‘硬菜’，为何官兵还有意见？”前不
久，在第 79集团军某旅合成四营召开
的经济民主会上，看着伙食调查问卷
结果，教导员王栎樵有些郁闷。

细细查看调研内容，官兵意见一
一呈现：“菜品还是那几样，感觉味道
变化不太大”“外训期间体能消耗大，
建议增加主食种类，再做点营养
汤”……对这些意见建议，王栎樵认
真记录，及时与炊管人员研究制订了
改进措施。

四营官兵对伙食管理的调查结
果，基本代表了基层官兵的看法。旅
党委就抓好伙食保障问题进行讨论研
究时感到，伙食费标准提高以后，官
兵对食材种类、菜品口味、营养搭配
的期待更高了，在落实执行时必须有
所回应。他们细化《军队伙食费管理
规定》，组织对各单位炊事人员集中培
训，并决定重点发挥军人委员会的监
管作用，提升伙食费管理使用效益。
《军人委员会工作条例》 要求，

及时了解和反映官兵对伙食的意

见，审查食谱，提出意见。装步八
连副连长、连队军人委员会主任杨
新玺说，他们坚持定期组织账目检
查和伙食管理民主评议，确保伙食
费标准足额落实到官兵餐桌上。在
军人委员会建议下，营队探索点餐
制度，每周根据官兵意见需求改进
食谱，现在已经形成包含 100 多种菜
品和 10 余种主食的菜单。司务长蔡
金成介绍，改进后的饮食搭配，脂
肪、蛋白质供能比例合理，膳食结
构得到科学优化。

如今，在军人委员会监督指导
下，各营每月都会编制物资采购计
划、伙食开支明细、外来人员就餐情
况等，经过营经济民主组和营领导审
查，在伙食管理公示栏上公示，接受
官兵监督，并上报旅军需营房科。二
营炊事班班长杜力说，炊事班每天都
会观察分析官兵的餐盘和分餐台的剩
菜剩饭情况，及时对菜量菜品进行调
整，防止食物浪费。

为强化监督执纪，确保食材供应
不发生缺斤短两问题，该旅组织各单
位基层风气监督员、值班干部，与炊
管人员一起监督副食品验收过程，查
验菜品数质量，检查库存情况，专人
专管主副食出入库登记统计。每日消
耗的主副食、炊事燃料，必须由炊事
班班长和厨房值班员共同核准，落实
好给养逐日消耗登记，杜绝发生跑冒
滴漏问题。风气监督员杨雄心说，按
照有关规定，他坚持每周 3次仔细查
验供应商所提供的食材，认真履职把
关，确保不发生缺斤短两和食品质量
问题。

第79集团军某旅强化执纪监督

军人委员会发挥监督指导作用
■郭 彪 安东海 李志远


